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Editorlerden

Uluslararasi Ticaret bolim dergimizin en yeni sayisindan
herkese merhabalar! 3. dergimiz olmasina ragmen biz
hala ilk gtin ki heyecanimizi igcimizde tasiyoruz.

Bize bu derginin sayfalarini satir satir yazdiran, her bir
sayfanin tasarimina karar verirken hangisi daha ¢ok
begenilir diye dustndurten, her bir kelime tum dergiye
uyum saglasin diye ugrastiran; iste icimizde tasidigimiz

bu heyecandir. Bu heyecani bize asilayan, yasatan bolim
baskanimiz Dog¢.Dr. Hakan Tunahan'a, Bélum Baskan Yar-
dimcimiz Do¢.Dr. Sinan Esen’e, gecmis sayilarimizi okuyup
yenisini hazirlamamiz icin bize destek olan tim okuyucu-
larimiza tesekkdrua bir borg biliriz.

Bor¢ dediysek de hemen yerine getirelim, hepinize son-
suz tesekkurler.

Bize ayrilan bu sayfada sdylemek istedigimiz baska seyler
de var. Emegimize inanan, guvenen ve hep yanimizda
olan sponsorumuz Turkishexporter.net Sistemi Yonetim
Kurulu Uyesi Harun DIKiCi'ye tesekkirlerimizi sunuyoruz
ve siz degerli ekip arkadaslarimiz en buyltk minnet ve
tesekkur sizlere, buytk islere imza atmak i¢in ¢iktigimiz
bu uzun yolda pes etmeden yanimizda oldugunuz igin,
kaleminize saglk.

GoOrdugunuz gibi sevgili okurlar biz hazirliklarimizin
sonuna geldik, sizleri uluslararasi ticaretin her zerresine
dokunan bu dergiyi okumak icin kisa bir molaya davet
ediyoruz.

lyi okumalar, sevgilerimizle...
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luslararasi Ticaret Neden Var?
U Ticaret kavrami basladig ta-

rinten ginumuze kadar gelen
sUrecte kavramsal olarak degismese
bile, isleyisi bakimindan degisiklikler
gostermistir. Ticaret nasil yapilir?
Sorusu dénemsel olarak cevaplari
farkliliklar géstermistir. Bu farklilik-
lar insanlarin yenilikleri kesfederek
dinyaya bakis agilarina perspektif
kazanmalarina baglanabilir. Bu far-
ki gérmek adina bir 6rnek vermekte
fayda var. Ticaret insanlik tarihinde
ilk olarak takas seklinde kullanil-
mistir. Yani mal ve hizmetlerin bir-
birleri ile degis tokusu s6z konusu.
Ancak ginimuze geldigimizde para
kavrami en ¢ok kullanilan ticaret
yontemlerinden. Bunun yaninda
akreditifli, kredili, cek ve senet gibi
karisik 6deme yoéntemleri kullanil-

maktadir. Bu nokta da goéruldugu
gibi ticaret kavramsal olarak degis-
mese bile isleyisi bakimindan sis-
tematiginde basit olmaktan cikip
,onemli detaylari olabilen 6nem-
li bir stre¢ haline dénusmustur.

Yapilmis olan sosyal gézlemler so-
nucu soylenebilir ki degismek, ge-
lismek, modernize olmak gibi kav-
ramlar 6grenmek ve yeni degerler
bulma arzusundan dolayr gunu-
muzde bir anlam ifade etmektedir.
Bu tip beseri davranislarin sonu-
cunda kesif ve buluslar ekonomide
avantajlar sagladigi goéralmustdur.
iste tam bu noktada uluslarara-
si ticaretin ¢ikis noktasi olmustur.

GUnUmUzun populer kavramlarin-
dan biri olan uluslararasi ticaretin

derinine indigimizde bu kavramin
neden ciktigini gérmek ¢ok da zor
degil. Bugln sokaga ciktiginizda bile
tek tip bir insan yapisindan ve dav-
ranislarindan s6z etmek mumkuin
degil. Bu 6rnegi dinyaya uyarladigi-
mizda ise farkhhklarin arttigini géra-
yoruz. S6z konusu farklar uluslarin
kendi kimligini, kendine has 6zellik-
lerini belirten detaylar oluyor. Dil,
din, egitim, toplumsal kurallar gibi
unsurlari tek bir ¢ati altinda topla-
digimizda bir ulusun kalturel kimli-
gini en somut halde goérebiliyoruz.

Kaltar farkhhklar; yasam tarzi, tike-
tim aliskanliklari, kalite standartlari
gibi degiskenleri beraberinde ge-
tirmis ve ticari faaliyetlerin yénunu
belirleyen bir nevi indikatér olmus-
tur. Geleneksel Turk lezzetlerinin

uluslararasi c¢apta markalasmada
sikintili bir sture¢ yasamasinin en
temel sorun kaynag! kalttr farki-
dir. Dinya'da cay tiketimine bakti-
gimizda Turkiye 1.sirada olmasina
ragmen Turk cayi diger caylara gore
gerek daha aci gerekse demlenme
suresi bakimindan daha uzun sure-
de tuketime hazir olmasi nedeniy-
le uluslararasi capta yeteri kadar
talep gérememektedir. Yine baska
bir 6rnek olarak 1980'li yillarda Ttir-
kiye pazarina misir gevregi Uretimi
yoluyla girmek isteyen bir isletme,
kahvaltiik misir gevregine yoénelik
tUketici davranislarini pazara girme-
den incelemis olsaydi, pazarin bdyle
bir kavrama hazir olmadigini ve kul-
turel birtakim unsurlar nedeniyle
bunun belli bir olgunluk dénemi-
nin olusup tuketim aliskanliklarinin

bu tur bir Urine cevap verebilecegi
ileriki bir donemde yatirrmin daha
verimli olacagl ortaya ¢ikardi.

Yasananlar farkli kudltdrlerin  bir-
birlerini tanimalarina vesile oldu.
Tuketmek yasamimizin bir par-
¢asi olmusken farklarin farkinda
olabilmek memnuniyet kalitesini
yikseltti. Uretilen Grini topluma
zorla tukettirmeye calismak yerine,
farklari kabul edip degisim yolunda
ilerleyenler kazananlar oldu. Degi-
simler hep var oldu, olacakta. Bu
noktada dnemli olan ise degisimin
ortaya ¢ikmasina neden olan bah-
settigim farkhhklar analiz etmek,
“uluslararasi ticaret neden var?”
sorusunun cevabina isik tutacaktir.



Nedir Bu Fikri Ve Sinai Mulkiyet?

Tolunay FINDIK
Uluslararasi Ticaret Bolimu

Unimuz Turkiye' sinde yuru-
GtUImekte olan faaliyetlerden
ortaya cikan drunlerde karsi-
lasilan ve genellikle karistirilmakta
olan iki kavram; Fikri Milkiyet ve Si-

nai Mulkiyet olarak gbzlemlenmistir.

Fikri mulkiyet haklarinin tescil edile-
bilecegi bir muessese bulunmamak-
tadir. Bir sanat eserinin kamuya su-
nulmasi ile korumasi baslamis olur.
Sinai mulkiyet haklarinda ise bir tes-
cil muessesi mevcuttur ve bu tescil
islemlerini merkezi Ankara'da bulu-
nan Turk Patent EnstitlsU yerine ge-
tirmektedir. Bir fikri hakkin kime ait
oldugunun kanitlanmasi yeterli iken
sinai haklarda tescil edilmis haklara
genis imkanlar saglanmistir.

Bu iki kavrami detayli sekilde ele
alacak ve farklarina bakacak olursak
oncelikli olarak asagidaki agiklama-
lar1 dikkate alacagiz.

Fikri mulkiyet; telif haklari olarak
da bilinmekte, fikir ve sanat eserleri
(copyrights) ve sinal mulkiyet haklari
seklinde iki ana kategoriye ayriimak-
tadir. Telif haklari, bir eser meydana
getirildiginde kendiliginden dog-
maktadir. Kendiliginden dogmus
olan telif hakki icin bildirim ya da
tescil islemine gerek duyulmamak-
tadir. Buna karsilik patent, faydali
model, marka ve tasarim gibi sinaf
mulkiyet kategorisinde yer alan hak-

pr—

larin TUrk Patent Enstitisu (TPE) gibi
bir idari kurumda tescil ettirilmesi
gerekmektedir.

Yukaridaki tanimdan ¢ekilecek olan
bilgi dogrultusunda telif haklari ve
sinai mulkiyet haklarinin aslinda fik-
ri mulkiyetin altinda kategorize edil-
digini gormekteyiz.

Genel olarak, insan zekasinin ve ya-
raticiiginin ortaya ¢ikarmis oldugu
entelektUel bilgi birikiminin edebi-
yat, muzik, bilimsel buluslar ve en-
dustriyel tasarimlarda dahil olmak
Uzere genis bir yelpaze icinde yer
alan dustnce ve UrUnleri iceren kav-
ramlar fikri mulkiyetin icerisinde yer
almaktadir.

Fikri haklar genel olarak, sanat, ede-
biyat, muzik, tasarim, mimari gibi
telif haklari olarak adlandirilan kav-
ramlari kapsamaktadir.

" Sinai Mulkiyet” kavrami, genel ta-
nimi ile sanayide ve tarimdaki bulus-
larin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin
ve 0Ozgun calismalarin ilk uygula-
yicilari adina veya ticaret alaninda
Uretilen ve satilan mallarin tzerle-
rindeki Ureticisinin veya saticisinin
ayirt edilmesini saglayacak isaretle-
rin sahipleri adina kayit edilmesini
ve bdylece ilk uygulayicilarin Grind
Uretme ve satma hakkina belirli bir
suire sahip olmalarini saglayan gay-

ri maddi bir hakkin tanimidir. Sinai
Mulkiyet haklari patentler ve faydali
modeller, markalar ve endustriyel
tasarim tescilini kapsamaktadir.  (
Uluslararasi Patent Birligi, Sinai

mulkiyet kavrami agiklamasi) Sinai
mulkiyetin icerisinde yer alan pa-
tent, faydali modeller, markalar ve

endulstriyel tasarimlardan asagida
bahsedilmektedir.

PATENT: Bir bulusu veya yeni bir
ardnd ortaya ¢ikaran kisinin, bu bu-
lus veya urdan Uzerindeki haklarini
glvence altina alan yasal belgedir.
Patent hakki ise, bulus veya urdn
sahibinin, Granu belli bir stre Urete-
bilme, dagitabilme ya da ithal ede-
bilme hakkidir.

FAYDALI MODEL: Faydali Model,
Turkiye'de ve dunyada yeni olan ve
sanayiye uygulanabilen buluslarin

sahiplerine belirli bir stre (10 yil),
bu bulus konusu urdnu Uretme ve
pazarlama hakkmin taninmasidir.
Faydali model belgesi verilmesi is-
lemleri, patent verilmesine oranla,
hem zaman hem de masraf agisin-
dan daha elverislidir.

ENDUSTRIYEL TASARIM TESCIiLi: Bir
nesnenin gorsel 6zellikleri, dekoratif
veya estetik butlinu; endustriyel ta-
sarim tescili ile korunmaktadir.

Endustriyel Tasarim Tescili gérindm
Ozelliklerini koruma altina almakla
birlikte endustriyel tasarim tescili ile

saglanan koruma sinirhdir. ilk 5 yil-
dan sonra, beser yillik dénemler ha-
linde yenilenmek Uzere toplam 25
yila kadar uzatilabilir. Tescil islemi
basvuru tarihinden itibaren 10-12
aylik sre icinde tamamlanir.

MARKA: Bir isletmeye ait mal veya
hizmeti diger isletmenin mal veya
hizmetinden ayiran her turla isare-
te marka denir. Sloganlar, kisilerin
isimleri, sekiller, sayilar ve her tirlu
isaret marka tesciline konu olabil-
mektedir.

Yukaridaki agiklamalarda s6z konu
iki kavramin birbirinden hangi hu-
suslarda ayrildigi belirtilmistir. Yu-
karidaki agiklamalara ek olarak fikri
ve sinai haklara iliskin farklar asagi-
da da maddeler halinde yer almak-
tadir.

* Yaratilmis bir Grtnudn Fikri hak ola-
rak korunmasi i¢in sahibinin husu-
siyetini tasimasi zorunlulugu getiril-
mis olup, sanatsal guzellik ve estetik
Ozellikleri dikkate alinmaktadir.

* Sinai haklarda bdyle bir zorunluluk
bulunmamakla birlikte sinai hakkin
korunmasi icin “sanayide kullanila-
bilir" olma kriterini tasimasi yeterli
olarak goérulmektedir.

* Fikri haklarin kullaniminda sanat-
¢ilarin olusturdugu meslek birlikleri-
ne 6zel hak ve imkanlar taninmistir.
Ornegin SESAM (Sinema Eserleri
Birligi), gibi 6rgutler Gyelerinin hak-
larini korumak icin dava acabilir, ilgi-
lilerin cezalandiriimalarini isteyebilir
ve tazminat davalar acabilir. Sinai
haklarda boéylesi imkanlar sunulma-
makta, hak sahibi herkes bunu ken-
disi takip etmek zorundadir.

* Her ikisinde de haklar sureli olarak
karsimiza ¢gikmaktadir. Ornegin; bir
sanat eserinin koruma suresi 6mur
boyu+70 yil, bir markanin koruma
suresi 10, bir patentin koruma sure-
siise 20 yildir. Bu sureler sona er-
diginde gerek sinai hak gerekse eser
tim topluma ait olmaktadir.



The Five
Senses of
Marketing

Dua Al JAFARI - Uluslararasi Ticaret Bolimu

Have you ever bought a shirt simply for the way it felt on? Have you ever
recognized a brand based on color alone? What about a scent that took
you back to a specific place?

8

8
6

ell, there’s a reason behind
that. Being a successful
entrepreneur is all about

focusing on how to attract cus-
tomers and to do that, many com-
panies use what we call a Sensory
Marketing. Sensory Marketing is a
type of marketing that uses the five
senses to connect with customers
on an emotional level in a way that
favors the purchase of a product or
service. It might be more effective
in food, cosmetics, and hospitality
industries. For example, the signa-
ture smell that flies up your nostrils
while opening a Nescafe packet, the
crunchy sound while eating Doritos,
and the whole experience of being
at a Starbucks; from the dimmed
lighting to the coffee's smell. In con-
clusion, Sensory Marketing is all
about subconsciously connecting a

brand and its logo to a specific ex-
perience.

Sight, a person may come across
a hundred of commercials and
billboards but there’s always one
thing that grabs our attention. In
most cases, colors play a huge
role in that. Marketers have fig-
ured out that using different col-
or schemes make the customers
react differently and trigger a spe-
cific emotion. To give an example,
the color red increases heart rate,
blood pressure, and stimulates
impulse eating, which explains
why most fast food restaurants
use it. They want to get custom-
ers to eat faster and move along
in order to get new diners in their

T

establishment. At the same time,
healthy food restaurants or vegan
restaurants use green and wood.
In like manner, there's an explana-
tion behind using the color blue for
most of social websites and apps.
Blue symbolizes sky, water, calm-
ness, trustworthiness, and safety
(explaining the reason behind Po-
lice Officer uniforms). Above all,
blue is the color of communication.
In addition to that, the design, pack-
ing, and style of the product make
a huge difference to the consumers.

Smell, let's think back to the last
time you passed a food stand and
immediately bought something
even though you weren't hungry. Or
believe in the fact that some stores
always use the same per

fume. Well, it isn't a coincidence. A
smell has the capacity to transport
you to a certain place or time where
you experienced a particular feel-
ing because scent receptors in the
nose are connected directly to the
section of the brain responsible for
memory and emotion. Well, compa-
nies use this for their advantages. In
the food industry, McDonald's con-
ducted a study on how using spe-
cific scents can draw in customers
and also improve their dining expe-
rience. Clothing stores and airports
use fresh cut grass, sea or similar
scents to provide a relaxing envi-
ronment or to promote a clean and
inviting space for customers and
passengers. Additionally, scents

can differ according to intensity and
femininity and masculinity, hence

why babies’ clothing stores use a
perfume that's delicate and similar
to baby powders’ scent. Another
example of a brand that successful-
ly uses smell as a part of marketing
is Rolls Royce. When customers take
their car to an official garage, the
car's interior is perfumed with wood
and leather scents to give it a “brand
new car” smell.

Taste, as matter of fact it is much
more than only the brand’s actual
taste; itincludes lifestyle, name, pre-
sentation, smell, and setting. On top
of that, taste can be the most diffi-
cult part of sensory marketing be-
cause what might have a great taste
for one consumer, others might not
enjoy it at all. Also, taste might be
more successful if connected with
different aspects of sensory market-
ing. A study found that participants
who viewed a potato chip commer-
cial that focused on strong smell
and crunchy taste while they tast-
ed the chips had a positive thought
about it, and rated taste higher than
those who saw a commercial that
especially focused on taste.

Touch, if you've ever picked up a
product and took note of how it
feels in your hand, you understand
the power of sensory marketing.
For most cases, texture, warmth,
and the comfort level of products,
especially in the clothing industry,
can affect purchase rate. Business-
es similar to IKEA can encourage
their customers to feel and try the
brands’ furniture and merchandis-
es, enabling them to experience the
warmth and build trust with their
products. With the rise of e-com-

merce, we should bear in mind that
brands might trick customers into
thinking the material of a product is
of a high quality but in reality, is the
complete opposite.

Hearing, next time you find your-
self on a public transportation, pay
attention to everyone’s ringtones
and determine what kind of phone
they have, whether it is an Apple,
Samsung or even Nokia. Surpris-
ingly, we subconsciously do this ev-
ery time because what is so great
about sound is that it doesn't need
our full attention to be noticed.
Moreover, background music used
in supermarkets provide a calming
atmosphere while different genres
of music might be played in clothes
stores similar to Koton or U.S Polo.
In fact, stores’ target market can be
determined by the genre of music
they play because what applies to
teenager girls differ from what ap-
plies to a 40 years old businessman
or woman.

To sum up, sensory marketing is a
major point in making a successful
business, giving the customers an
opportunity to experience the prod-
ucts before buying them can help
build their trust and gain an advan-
tage against the competitors in the
industry. At the same time, creating
a connection between consumers’
mind and the brand can make it
memorable, provide a comfortable
atmosphere and subconsciously
cause a rise in sales. However, the
rise of internet shopping brings a
different aspect to sensory market-
ing, meaning that websites should
now pick the right colors to provide
a comfortable shopping experi-
ence, describe the materials of the
products and pay more attention
to whether they should insert back-
ground music on their websites and
application. Needless to say, sen-
sory marketing can backfire if not
done right. Back in 2008, Frito-Lay
knew that consumers respond-
ed positively not only to crunchier
crisps but also to noisier packaging.
So, it introduced new noisy packag-
ing for its SunChips. Two years later
it withdrew the packaging following
widespread consumer complaints
of its unbelievably high sound. So,
next time you shop remember that
everything you are experiencing
isn't a coincidence.




Uluslararasi
Ticaret ve Te

Yasar CESUR - BEHEM Stratejik Yonetim ve Dis Ticaret A.S. Ort

Merhaba Degerli Arkadaslar,

svikler

Yaklasik 12 yildir farkli sektorlerde faaliyet gosteren firmalarda Uluslararasi Ticaret ile ilgili bircok gorev ve

pozisyonda bulundum.

u sUrecte kendimi surekli gelis-
Btirme hedefi ile hareket ettim.

Bunun sonucunda kendi igimi
kurmak icin gerekli altyapiyr sag-
ladim. Kurmus oldugum firmamin
hizmet alanlari; Stratejik Dis Ticaret
Yénetimi, ihracat ve ithalat Operas-
yonlari, Transit Ticaret Operasyonla-
ri, Akreditif Analizi ve Risk Degerlen-
dirmesi, Lojistik Hizmetleri ve Tesvik
Yonetimidir. Burada gecen basliklar
sizlerin de fark ettigi gibi egitimini
aldigimiz konulardan olugmaktadir.
Aldigimiz egitimin pratige yansima-
sI ise tamamen bizlerin elinde ve
vizyonumuza baghdir. Bu yazimda
sizlere Devlet Desteklerinin dnemi
ve firmalara saglayacag faydalar
ve sizlerin bu surecleri nasil yéne-
teceginden bahsedecegim, umarim
faydali olacaktir. Uluslararasi Tica-
retin Ulkemiz ekonomisi acisindan
Oneminin her gecen gun arttgini
bilmekteyiz. Ozellikle katma degerli
inracat konusunda gelisim sagla-
mak icin hem devlet hem de 6&zel
sektér bircok yatirim yapmaktadir.
Son yillarda katma degerli ihracat

hacminin arttiriimasi icin bircok ko-
nuda tesvik paketleri aciklanmistir.
Ozellikle Uretim teknolojisinin yeni-
lenmesi hedef alinmis, uluslararasi
arenadaki rakiplerimiz olan gelis-
mis Ulkelerin teknoloji seviyesinin
yakalanmasi icin adimlar atiimistir.
Ulkemiz agisindan boylesine énemli
bir konuda dis ticareti meslek edin-
mis ve edinecek olan bizlerin ataca-
g1 adimlar nasil olmahdir. Nereden
baslayip kariyer hedeflerimizi nasil
yonlendireceginize dair kafamizda
bircok soru isareti olabilir. Bunun
icin de meslegin gerekliliklerini iyi
bir sekilde benimsemeliyiz. Ge¢cmis-
ten gunumuze Uulkeyi ydnetenler
her daim farkli tesvikler uygulama-
ya koymustur. Bu tesvikler; Ekono-
mi Bakanhgl, KOSGEB, TUBITAK,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
Kalkinma Ajanslari gibi kurum ve
kuruluslarca saglanan desteklerdir.
Yeni kurulan bir firmadan milyar do-
larhk ihracat yapan firmalara kadar
her kesimden farkh &lcekli firmala-
rin faydalanacagi tesvikler mutlaka
vardir. Tesvik islemlerinde saglanan

desteklerden faydalanabilmek icin
gerekli olan prosedirden dolay
¢ogu firma bu tesviklerden fayda-
lanamamaktadir. Hatta bircok fir-
manin yukarida belirttigim kurum
ve kuruluslarin desteklerinden ha-
berdar olmadigl da yaptigimiz go-
rismelerde tespit edilmistir. Peki,
ihracatin artmasi icin devlet kurum
ve kuruluslari firmalara nasil des-
tek vermektedir, 100 calisani olan
bir firma dustnelim ve bu firmanin
inracat yapmas! veya hacmini art-
tirmasi icin devlet ne yapiyor? Mali-
yetlerin minimize edilmesi dncelikli
hedeftir. Yabana dil bilen ytksek
maliyetli bir veya iki personelin ilk
olarak maasinin yarisina KOSGEB
den destek alarak ise baslanilabilir.
Hedef Pazar belirlenerek Ekonomi
Bakanliginin destekledigi fuarlara
katilmak i¢in calisma yapilabilir. Fu-
arlarda kullanilmak Gzere KOSGEB
destekli katalog bastirilabilir. Ayni
zamanda sanal ortamda da pazarla-
ma faaliyetlerine baslamak igin Tur-
kiye ihracatcilar Meclisinin destegi
ile Gcretli olan B2B platformlara ¢ok

uygun fiyatla GOLD Uye olunabilir.
Hedef pazarlarda yapilan diger fuar-
lara veya potansiyel muisteri ziyaret-
leri icin Ekonomi Bakanhginin verdi-
gi yurtdisi seyahat destegi ile bir yil
icinde 10 seyahatin ucak bileti, otel
ve arag kiralama giderinin buyuk
béIimunu icin tesvik alinabilir. MUs-
terilerinizin talepleri dogrultusunda
alacaginiz test analiz sistem Kkalite
sertifikalarinin yine Ekonomi Ba-
kanhginca %50 oraninda destekten
faydalanilabilir. Ozellikle KOSGEB
in Uretim hattinda teknoloji yenile-
meye yonelik her yil farkh basliklarla
cikardigl yuksek tutarli proje tesvik-
leriyle de bUyUk avantaj elde edile-
bilir. AR-GE konusu olabilecek yeni-
likler de KOSGEB tarafindan proje
bazli desteklenmektedir. Buna rag-
men proje yazarak basvuru yapan
firma sayisi ¢ok dusuktur. Birgok
firma icin yazdigimiz projelerde fir-
malarin proje kulturindn olusma-
digini, planlama ve organizasyon
yapilarinda kopukluklar oldugu ve
bu nedenle projenin verimli bir se-
kilde yazilamamasina sahit olduk.
Bu husus katma degerli ihracatta ra-
kiplerden bir adim 6ne gecilmesini
engellemektedir. Uretim hattindaki
teknolojik iyilestirmeler neticesinde
birim degisken maliyetin dismesi

ve kalitenin standartlasmasi mutlak
avantaj saglayacaktir. Bu dogrultu-
da Uretim tesisi kurarken YATIRIM
TESVIK BELGESI almak, ihracat yo-
nelik yapilan udretimde kullanilan
hammadde ve malzemeler i¢cin DA-
HILDE iSLEME REJIMINI kullanmak,
bir yilda 10 seyahat ediyorsaniz
bunu tesvikli sekilde yaparak en az
5 seyahatlik tesvik kazanmak, PROJE
desteklerinden faydalanmak, FUAR,
BELGELENDIRME gibi desteklerden
faydalanmak gibi bircok tesvik fir-
malarda bu isi bilen ve saglkl bir
sekilde takip ederek sonuca varil-
masini saglayacak personele bagli-
dir. Mezuniyet sonrasi kariyerinize
baslayacaginiz is yerinde yukarida
saydigim desteklerden en Ust du-
zeyde faydalaniimasi icin bu sureg-
leri sizlerin yoneterek farkindalk
yaratmaniz bir adim énde olmanizi
saglayacaktir. Buna o6rnek vere-
cek olursak, kariyerime basladigim
Abdi ibrahim ila¢ firmasinda ithalat
departmaninda c¢alisan 15 kisiden
sadece biriydim, burada edindigim
tecrUbe ile ihracati, ithalati, akrediti-
fi ve tesviklerini tek basima yapaca-
gim kaguk bir firmaya gecis yaptim.
Abdi ibrahim ilag firmasinin referan-
sini kullanarak egitimini aldigim di-
ger konularda da fiilen is yapiyor ol-

maliydim. Bu sebepten tercihim bu
yonde oldu. Buyuk firmalarda her
isi yapma imkanimiz olmadigindan
bir tercih yapmaniz gerekmektedir.
Ya ihracat yapacaksiniz ya da ithalat
veya farkli bir baslikta baska bir is.
BUyuk bir firmada ayni isi yaparak o
sektérde uzmanlasmak mi yoksa 10
yil sonrasinin planini yaparak ufak
bir sirketin / sirketlerin dis ticare-
tini yénetmek mi? Bu sizin kariyer
planiniz ile paralel devam eden bir
sure¢ olacaktir. Basarilar dilerim.
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lkemiz uzun yillar kendine
U ait  televizyon yapimlarini

yapmaktan uzak kalmis, ya-
banci Ulkelerin  kendi kultdrine
uygun olarak Urettigi yapimlari sa-
tin alarak veya onlan kopyalaya-
rak 6zgin olmayan eserler ortaya
koymus ve izleyicilere sunmustur.
1964 yihinda TRT Kurumu'nun ku-
rulmasiyla ve 1968 yilinda ilk TV ya-
yinlarinin baslamasiyla yol alan Ttrk
televizyon yayincihgl, teknolojinin
gelismesi ve Turkiye'nin de cesitli
alanlarda ilerlemesiyle calisma ve
yayin alanini genisletmis; zamanla
kendi Ulkelerindeki zenginligi, tarihi
olaylari, enerjiyi ve heyecani fark et-
tikten sonra Turk izleyicisine kendi
benligiyle seslenerek yol almistir.
1989 yilinda 6zel televizyon kanal-
larinin yayina baslamasiyla dizi ya-
pimlari ¢ogalmis, zamanla yapim
sirketlerinin de gelismesiyle dizi ya-
pimi apayri bir sektére dénusmus
ve benimsenmistir. Ozel kanallarin
cektigi, Avrupa Yakasi, Canim Ailem,
ikinci Bahar, Genis Aile, Karaday,
Kavak Yelleri, Deniz Yildizi, Kurtlar
Vadisi, Ezel gibi yapimlarla genis
kitlelerin begenisini kazanan Turk
dizileri yabanci Ulkelerin de ilgisini
cekmeye baslamistir.
19901 yillardan itibaren yurtdisina
dizi satmaya baslayan Turk televiz-

yonlari, uluslararasi alanda kazan-
dig1 basariyla tekniklerini daha da
gelistirmis, bakis agisini evrensel
boyutlarda genisletmistir. Her kul-
tlrden insanin anlayabilecegi ve be-
genecegi temalar bularak ve onlar
uluslararasi o6lgutlerde ele alarak
basarilarini kademeli olarak arttir-
mistir.

2000li yillarda Turk televizyonlari,
tim dlnyaya hitap eden bir yakla-
sim izledikleri bu dénemde yapim-
larini pazarlamayi da gelistirmisler-
dir. Ask-1 Memnu, Ezel, Ihlamurlar
Altinda, Giimus, Bir istanbul Masal,
Yaprak Dokimu gibi dizilerin de ara-
larinda bulundugu 70in Uzerinde
Turk dizisini satarak 2010 yilinda ih-
racat rekoru kirmistir.

TURK dizileri cekim kalitesi ve sa-
natsal degeri agisindan da citay
yukseltmeyi basarmis ve yapim kali-
tesinin artmasiyla yurtdisina satilan
dizilerin Ucretleri de artmistir. 2008
yillinda 10 milyon dolar olan dizi ih-
racatimiz, 2016'da 350 milyon dola-
ra ulasmistir. 10 yil 6ncesine kadar
boélim basi 500 dolar olan dizi fiyat-
lari bugiin 20 bin dolara ¢ikmistir.
Dizi endustrisi sadece gelir anlamin-
da degil tanitim ve turizm olarak da
Ulkemize dnemli bir katki saglamak-
tadir. Ozellikle Orta Dogu ulkelerin-
de Turk dizilerinin izlenmesi Ulke-
mize gelen turist sayisini da olumlu
yonde etkilemektedir.

Dizi ihracatinin, dlke kaltardna ta-
nitmaktan baska diger kultarleri
de tanima firsati bulmak ve onlarla
gizliden gizliye bir bag kurmak ko-
nusunda da 6nemli bir rol oynadigi
ifade edilebilir. Hint pembe dizileri-
nin Ulkemizde ¢ok izlenmesi buna
bir 6rnek teskil edebilir. Her evde
izlenme firsati bulan bu diziler aile
buUyUklerimizin begenisini coktan
kazanmis durumda. Bu dizilerin iz-
lenmesinin sebeplerini dusltnecek
olursak Hindistan kudltarinun bi-
zim kdltiramuze olan benzerligini

sOyleyebiliriz. Kultarel benzerlikle-
rin yaninda bulunan farkhhklar da
dizilerin ilgi gérmesinde buyuk bir
etken olarak karsimiza ¢ikiyor. Turk
dizilerinin Hindistan'da popdularite
kazanmasinin sebebini ise ailecek
izlenmeye uygun, fazla dlglde sid-
det ya da cinsellik 6geleri icerme-
yen, hayatin icinden hikayeler ol-
masi olarak sdyleyebiliriz. Ozellikle
kadinlarin, aileleri ve toplum baskisi
nedeniyle duygularini  bastirmasi
Turk ve Hintli kadin izleyicilerin ken-
dinden bir parca buldugu konular-
dan birisi olmustur.
Amerikan dizileri ise kisa sureleri
ile guinlik kosusturmanin arasinda
izlenebilen, senaryolari ile izleyenle-
rin kafasini karistiran ve her kesime
hitap ettigi gibi kahramanlik hikaye-
lerine de yer verdigi icin genclerin
de ilgisini cekmeyi basarmis ve tim
dinyada kendine ait izleyici kitlesi
bulmus dizilerdir. Blyuk butgeler-
le ve glclU senaryolarla yapilan bu
diziler su anda dinya capinda bir
izleyici kitlesi olusturmayi basarmis-
lardir. En ¢ok ihrag edilen dizi konu-
munda olan Amerikan dizilerinin su-
resi ortalama olarak 40 dakika ve bir
saat arasinda degisiklik gostermek-
te. Bu da Turk dizilerinin yalnizca
6zet bélimune denk gelmektedir.
Konu bakimindan Turk dizilerinin
Amerikan dizilerinden farkh olma-

HEN K EolLin BEN SUSEUROUM
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sI Turk dizilerinin yurt disinda elini
glclendiriyor. Ailecek izlenmeye uy-
gun olmasi, ask, entrika ve komedi-
nin iyi yansitilmasi Turk yapimlarini
farkhlastiriyor.

Olgeler olarak ele alirsak La-
Btin Amerika daha c¢ok tari-

hi dizileri, Orta Dogu gun-
cel ve aile icini anlatan dizileri,
Avrupa ise belli bir konu temel
alinarak olusturulmus senaryo-
su gucld dizileri tercih etmekte.
Son 10 yilda hizli bir biyume yaka-
layan dizi endustrisi, ihracat oran-
larinda da ABD'nin ardindan ikinci
siraya yerlesmis ve Ortadogu Ulke-
lerinden Uzakdogu'ya kadar pek ¢ok
Ulkeye ihrag edilirken yayinlanan o
Ulkelerde de reyting rekorlari kirmis
durumda. Turk dizilerinin ihrag edil-
digi bolgelerin basinda Orta Dogu
ve Kuzey Afrika ulkeleri yer alirken,
bu bdlgeleri sirasiyla Dogu Avrupa,
Bati Avrupa, ABD ve Latin Amerika
Ulkeleri takip ediyor. Bugline dek
en fazla ihrag¢ edilen diziler arasin-
da Muhtesem YUzyll, Kara Para Ask,
Kuzey Guney, Karadayi, Oyle Bir Ge-
cer Zaman ki, Adini Feriha Koydum,
GUmus, Fatmagul'in Sucu Ne, Ezel,
Ask-1 Memnu, Kara Sevda dizileri yer
aldi. En fazla ihrag edilen dizi Muh-
tesem Yulzyil olurken, en ¢ok hasilat
getiren dizi ise Kara Para Ask oldu.

Dunyanin pek ¢ok Ulkesine ihracat
gerceklestiren Turk dizi sektérinun
son basarisi ise Japonya oldu. Muh-
tesem yulzyil dizisi dinyanin en zor
pazari olan Japonya pazarina da gir-
meyi basardi.

HEDEF 1 MILYAR DOLAR iHRACAT
Turk dizi ihracatcilari 2023'te 1 mil-
yar dolarlik ihracata imza atmayi he-
deflemekte. Orta Dogu, Balkanlar ve
Dogu Avrupa, Kuzey Afrika, Gliney
Amerika ve Orta Asya dizi ihraca-
tinda en glclt oldugumuz pazarlar
olsa da ABD ile dizi ihracatinda olan
yarisimiz bizi tim dunya Ulkelerine
ulagsmaya ve markalasma yolunda
adim atmaya itiyor. Bundan 5 yil
once 50'ye yakin Ulkeye yapilan ih-
racat bugin 142 ulkeye yapiliyor.
Dizi ihracatgilarinin en temel amaci
pazari daha da buyUutmeye calismak
ve Amerika'dan bayragi teslim alip
dizi ihracatinda ilk sirayi alarak Turk
kaltarand tim dinyaya tanitmak.
Dizi sektorl katma degeri yUksek
bir sektér oldugu icin Utlke ekono-
misine olan katkisi giderek artarken
dunya genelinde taninan, markalas-
mis Turk firmalarinin olusmasina da
zemin hazirlamaktadir.
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Uluslararasi Ticaret Bolim Baskan Yardimcisi
Uluslararasi Ekonomi Hukuku ABD Baskani

017 yilinda OSYM tarafindan
2yapllan ek yerlestirmelerden

sonra lisans programlarinda
110.912 kontenjan bos kaldi. Bu
sonu¢ artik Universite kapisinda
bekleyen genclerin olmadigini, ak-
sine Universitelerin atil kapasite ile
calistigini gésteriyor. Ayrica gecmis-
te siklikla kullandigimiz “Universite
kazanmak” deyiminin sinirli sayida
Universite ve sinirl sayida bélum di-
sinda kullanilmasi da ¢ok mumkin
gbzukmuyor. Lakin Universitelerin
bircok bolumune iliskin olarak LYS
sinavlarinda doért matematik, bes
Turkce net yaparak kazanilan birse-
yin olmadigini gérmek gerekir. Buna
karsin devletin, butgesinden en bu-
yuk payl ayirarak egitimli gencler
yetistirmek icin katlandigi maliyetin,
yurdun dért bir yaninda yurttaslarin
alin terinden ayrilan paylar ile karsi-
landigl dusunudlduginde Universite
Ogrencilerinin omuzlarinda son de-
rece agir biryuk oldugu gérulmelidir.

Sézde Arap Bahari ile yakin cograf-
yamizda, insan kaynagl cagimizin
dinamiklerine uymayan Ulkelerin
nasil bir cehennem yasadiklarina

hep birlikte sahit olduk. Bolgemizde
huzurlu bir yasam ve guvenli bir ge-
lecek istiyorsak guclu bir ekonomiye
sahip olmamiz bir zorunluluktur. Bu
baglamda uzun yilladir stirdirdgu-
muUz ihracata dayali ekonomik bu-
yuime modelinde yeni bir asamaya
gelindigini séylemek mumkudandur.
Bu asamanin gerektirdigi politika-
lar; egitime ayrilan butcenin artiril-
masi, ihracata tesvik, ar-ge faaliyet-
lerinin desteklenmesi, girisimcilik
ekosisteminin genisletilmesi, yerli
ve milli dretimin artinimasi olarak
sayllabilir. Bu politikalardan en et-
kili ancak sonuclarinin elde edilmesi
acisindan en uzun sureli olani hig
kuskusuz egitim faaliyetleri ile ilgili
olandir. Bu noktada nasil bir egitim
sorusunun cevabini vermek son de-
rece énemlidir.

Endustri 4.0'n giinimuzde mevcut
bircok isi gelecekte yok edecegi bi-
linmektedir. Bunun yani sira; su an
ismini bilmedigimiz, ihtiya¢ duyul-
mayan, yetismis insan gucu olma-
yan bircok yeni is alaninin gelecekte
ortaya c¢lkacagl tahmin edilmekte-
dir. Bu durumda egitim ve 6gretim
modelinin gelecekte ortaya cikabile-

cek yeni mesleklere kolaylkla uyum
saglayacak bireyleri yetistirmek
Uzere tasarlanmasi son derece akil-
Il bir politika olabilir. Bir diger konu
verilen egitim ve 6gretimin kalitesi-
nin artirilmasidir. Bu konuda bilinen
yontemleri tekrar kesfetmek icin za-
man harcamaya gerek yoktur. islet-
me Fakultemizin dinyanin en eski
isletme okullari akreditasyon kuru-
mu olan AACSB'ye akredite olmak
icin gecirmis oldugu sure¢ bunun en
iyi 6rnegi olarak gosterilebilir. TUm
dunyada gecerliligi olan, denenmis,
sonu¢ alinmis ydntemlerin uygu-
lanmasi istenen kaliteyi ¢ok kisa za-
manda kazandiracaktir. Bunun igin
tim paydaslarin sirece tam olarak
inanmasi, tasin altina elini koymasi
ve yukd omuzlamasi gerekmekte-
dir. Bu vesile ile Uluslararasi Ticaret
Bolumu Bagkanimiz Sayin Dog.Dr.
Hakan Tunahan'in koordinatér ola-
rak, isletme Fakiltesinin AACSB'ye
akredite olma surecinde Ustlenmis
oldugu kritik gbrevin son derece
6nemli oldugunu vurgulamak iste-
rim.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin en
é6nemli paydasi 6grencilerdir. Og-
renciler egitimi ve dgretimi yeterin-
ce talep etmiyorsa dunyanin en iyi
sistemine sahip olsaniz da bir anlam
ifade etmeyecektir. Bir Universite
Ogrencisi ise ilk ve orta 6grenim 6g-
rencisinden ¢ok daha fazlasini talep
etmelidir. Hayatinin en verimli, en
Uretken zamanlarinda higbir Gretim

faaliyetine katilmaksizin harcanan
zamanin gelecekte saglayacag kat-
ma degerinin ylksek olmasi beklen-
melidir. Bu nedenle bir Universite
6grencisi; okula basladigi ilk gun bir
6grenci topluluguna tdye olmal ve
mezun olana kadar aktif calismali,
her hafta mutlaka bir kitap okumali,
bir yabana dili ¢cok iyi derecede 6g-
renmeli, bélumundeki tim derslere
katilmali ve sinavlarda en yuUksek
notu almayi hedeflemelidir. Dort yil-
lik lisans 6grenimi boyunca yasaya-
cagl Ug yaz tatilinin; ilkinde herhangi
bir isletmede, ikincisinde faaliyetleri
6grenim gordugu alan ile ilgili olan
bir isletmede staj yapmal, Ucun-
cU yaz mumkinse work and travel
ya da interrail ile gelismis Ulkelere
uzun sureli seyahat gergeklestirme-
lidir. Bu noktada ekonomik durumu
yetersiz olan 6grencilerin work and
travel ile ABD'ye gidip ¢alisarak, su-
re¢ boyunca katlanmak zorunda ol-
dugu tim maliyetleri karsilamasini
tavsiye edebilirim. Ekonomik duru-
mu yeterli olan 6grencilerin ise in-
terrail ile tim Avrupa kentlerini gez-
melerini, yasam tarzlarini yerinde
gdrmelerini ve Turkiye'ye disardan
bakmalarini 6neririm. Bu bakisin
size kazandiracaklarini kelimeler ile
ifade etmek ise maalesef imkansiz...

ir Universite 6grencisi yukari-
Bda da bahsettigim gibi talep

etmelidir. En ¢ok da kitaplarda
olmayan bilgiyi talep etmelidir. Ki-
taplarda olan bilginin talep edilme-
si son derece anlamsizdir. Bunun
icin Universite okumaya, kampuste
dolasmaya ve derse girmenize ge-
rek yoktur. Hatta iletisim caginin
muazzam arttigl bu devirde inter-
net Gzerinden dunyanin en saygin
Universitelerinde islenen dersleri
Ucretsiz izleyebilir ve bilgi sahibi
olabilirsiniz. O halde bizler akade-
misyen olarak, 6grenciler bilgi talep
eden talebe olarak kampuslerde ne
yaplyoruz? Sanayi devrimi sonrasi
ihtiyac duyulan, disiplinlerarasi ca-
ismaya imkan taniyan kampus tipi
drgutlenmenin 21. Yuzyllda geregi
nedir? Bu sorunun cevabini sahsim
ve kismen boélimum Uluslararasi Ti-
caret adina verebilirim. Biz; hizli ka-
rar alabilen, sorun ¢ézebilen, takim
calismasi yapabilen, bilginin kay-
nagina kolaylkla ulasabilen, bilgiyi
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kavradiktan sonra uygulayabilen,
6nce analiz sonra sentez edebilen
ve en nihayetinde degerlendirme
yapabilen, yasanmis tecrubeleri ilk
agizdan dinleyen, 6grenen, ilham
alan, 6zguven sahibi 6grenciler ye-
tistiriyoruz. Aslinda yaptigimiz tek
sey 6grencilerimizin beynine bir to-
hum birakmak ve yesermesi icin uy-
gun sartlar saglamaktir. Gerisi icin
sadece zamana ve en ¢ok da sabira
ihtiya¢ duyuyoruz. Sabrin sonunda,
Ulkemizin tranlerini dinyanin dort-
bir yanina ihrag eden, kurduklari ti-
caret koprduleri ile gittikleri Ulkelere
refah ve mutluluk tasiyan kuresel ti-
caret takiminin oyuncularini gérece-
gimize eminiz. Ve biliyoruz ki, hicbir
ilave karsilik beklemeden, baska yo-
gunluklarin arkasina saklanmadan,
kisisel skorlarin pesine dismeden,

odagimiza sadece anne ve babala-
rinin bizlere emaneti 6grencilerimi-
zi alarak gece gunduz calismanin
mukafati paha bicilmezdir. Bu yolda
en buyuk yardimcimiz, Uluslararasi
Ticaret BolUmU'nin goz bebegi 21
GUn 37 Derece is Toplulugu'dur.
Ogrenci asistanlarimiz uygun sart-
larin saglanmasi ve surekliligi icin
insanustu gayret godstermektedir.
Yukarida bahsettigim hedefe yuU-
rarken bizi yalniz birakmayan; ta-
sin altina elini koyan, gorev iseyen,
sorumluluk alan, kitaplarda olma-
yan bilgileri talep etmek i¢in etkin-
liklerimize katilan, dinleyen, not
tutan, soru soran, kapimizi calan,
destek olan tim &grencilerimize
tesekkir ediyorum. lyi ki varsiniz...



TiCARET BIiTER Mi?

Oguz KOCARSLAN
Uluslararasi Ticaret Bolumu

Tam su anda vicudun solu-
num isleyisini yerine getirirken bile
doga ile aranda bir ticaret var. iste
ticaret basladi. Dunya’nin duzeni ti-
caretin disindigumuz veya dusu-
nemedigimiz bircok varyanti Uzerin-
den devam ediyor.

ilk yazi SUmerler
tarafindan depo
mallarinin kaydi igin

Mezopotamya Uruk
kenti yakinlarinda

insan hayati dogumun éncesinden
baslayip 6limin hemen sonrasi-
na kadar dev ticaret endustrileri ile
saril. Her yanimiz ticaretle cevrili.
Dogdugumuz merkez bu. Bebek
arunleri endustrisinden, mezar ya-
pim islerine kadar yasadigimiz, ya-
sayabilecegimiz her dénem ticaret

Misir piramitlerinin

basamaklariyla doldurulmus.
Merkezinde kaldigimiz bu ticaret
hakkinda merak ettigim sorular var.
Biz mi ticareti modernlestirdik, tica-
ret mi bizi? Ticaret biter mi?

Hammurabi Kanunla-
ri alacak-borg iligkisi
ve kredi-faiz konula-

Lidyahlar parayi buldu

rina mudahalenin ilk

orneklerindendir.

‘Kizil Tapinak’ adiyla yapiminda en eski
kullanild. bilinen epn aski ba%ka lojistik faaliyetlerinin
yapisidir. oldugu dusunulayor.
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anayi devrimi ve sonrasi...
SSanayi devriminden sonra orta-

ya cikan seri tretim modeli ve
bunu takip eden kulresellesme aya-
g1 dinya ekonomisini daha ileriye
tasidi. Bankacilik sistemleri, lojistik,
para piyasalari gelisim gosterirken,
dunya uzerinde ticaret yapilmayan
nokta kalmadi. Yakin tarih ile déne-
mimiz hakkinda az ¢ok hepimizin
bilgisi ve dusuncesi vardir. Peki ge-
lecekte neler olacak ?

2300...

Biyoterdrizm ile savastigimiz bu
dénemde insanlarimiz ¢alisma ha-
yatindan giderek uzaklastirildi. Tip,
hukuk, muhendislik gibi alanlari
bile yapay zeka ele gecirdi. En zor
cerrahi islemler yapay zeka ile stan-
dartlasti. Hukuk tim ddnya da stan-
dardize edilerek ortak uygulanmaya
baslandi. insaatlar gelismis ¢ bo-
yutlu yazicilar yardimi ile yapiliyor.
Calisma hayatinin icinde insanlari
nadir gérdyorum. Belirli bir sosyal
hayatta yasanilamiyor cunki kafe
ve eglence isletmeleri tarzinda me-
kanlari da yapay zekaya sahip ro-
botlar isletiyor. Restoran ve cafeler-

de de yemekler U¢ boyutlu yazicilar
araciligiyla yapiliyor.

Ticaret... insanlar arasinda pay-
lasim ekonomisi kalmadi. ikinci el
diye bir kavram yok artik. TUketimle
ylpranan her Grin geri donlsturu-
lebiliyor. Tim ihtiyaclar sanal aglar
Uzerinden Kkarsilaniyor. Artik daha
az Ulke daha buyuk sehirler var.

Sehirler Uretim bodlgesi ve tuke-
tim bélgesi olarak ikiye boélunuyor.
Uretime elverisli noktalar alinip ka-
lan yerlere insanlar yerlestiriliyor.
Her sehir Gretimde uzmanlagmasi
gereken noktaya yonlendiriliyor.
Halk artik kuresel liderleri de se-
cebiliyor. Geldigimiz nokta bu. Bu
noktada uluslararasi ticaret sadece
sanal agdaki rakamlar haline geldi.
Secilmis kuresel liderler yonetilen
yerden ihtiyag listelerini alip opti-
mum akisi kararlastiriyor. Ulkeler
arasinda gerceklestirilen sadece
mal akisi. Mallarin artik yapay zeka
yonlendirilmesiyle calisan manyetik
alan trenleriyle tasimaciligl saglani-
yor. Manyetik alana sahip bu tren-
ler raya ihtiya¢ duymadan karada
ve denizde ilerleyebiliyor. Sermaye

M.0. 1800 M.0O. 600

ekonomisi artik unutuldu sayilr.
TUm yatirimi, parayi secilen liderler
yonetiyor. Halk da bulunan tek para
devlet kontrolinde olan ve yalnizca
tUketim icin verilen kripto paralar.

Size ulastigim bu iletisim por-
tall kapanmak Uzere. Tekrar iletisi-
me gecebilir miyim bilmiyorum. Bu
nedenle vaktim az. Size anlatacak-
larimi hizh ve 6zet anlattim. Bilgiye
deger verin, bilin. Yalnizca ani degil,
gelecekte olacaklari da dusunudn.
Yasadiginiz anda kalmayin. Artik
portal kapaniyor. Size yasadigim ta-
rihten son sézlerimi aktariyorum.

2300....Yasadigimiz tarihte... dev-
let kapitalizmi diyebilecegimiz bir
sistemde ilerlemeye ugras veriyo-
ruz. Ticaret hala oldukca aktif ancak
insanlardan giderek uzaklasti. Uz-
manlasma ve teknolojik ilerlemeyle
calisma hayatinda insan isglcune
olan ihtiya¢ azaldi. Ticaret bitmedi
ama insanlar ondan uzaklastiridi...
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2017 yilinda Uluslararasi Ticaret bo-
[Gmdnun ilk mezunlarindan oldum.

eorik olarak ¢ok basaril bir 6g-
Trencilik hayatim ge¢medi ama

pratikte ve sosyal hayatimda
yer aldigim projelerle bu farki kapat-
tigimi didstnuyorum. Egitim haya-
tim boyunca dogru olduguna israrla
inandigim ve daha sonradan keske
dedigim seyler cok oldu. 4 sene ¢ok
uzun bir sure, ikinci bir dilin temelle-
rine baslamak icinde yeterli bir sure.
ilgim oldugu ve yapabilecegimi bildi-
gim halde sadece ingilizceyle mezun
olmak, uluslararasi bir piyasada ca-
lismak icin ¢ok da yeterli olmuyor.
Bahsettigim sey akici bir sekilde
konusmak degil, ama en azindan
bir sekilde temel olusturmak. Okul
hayatim boyunca yaptigim en dog-
ru seyin, tim yaz dénemlerimi yirmi
gunluk kisa stajlardan ziyade g ay-
lik gayet dolu gecen stajlar ile deger-
lendirmek oldugunu duasunuyorum.

Bahsettigim sey 20 glnluk yaz staj-
lari degil, gercekten bir sekilde bir
seyler yapabileceginiz sorumluluk
alabileceginiz Ug¢ aylik dolu stajlar.
Bu stajlar son dénem yapacaginiz
zorunlu staj yerinin kalitesini de art-
tiryor. Bu edindiginiz kisa sureli tec-
ribelerle en azindan hangi alanda
daha basarili ve mutlu olabilecegi-
nizi gérme sansi da yakaliyorsunuz.
Okurken bunun hep ¢ok dogru bir
hareket oldugunu disindim ama
su anda baktigimda eksik oldugunu
goérayorum. Yaz ddénemi icin ulus-
lararasi 6grencilere sunulan yurtdi-
sinda o kadar staj imkan var ki. Bun-
lardan birini degerlendirebilirdim,
bdylesine bir tecribe benim icin ¢ok
daha iyi olabilirdi. Ozellikle yazin dil
6grenme adi altinda Amerika'ya gi-
dip calismaktansa, bunun gelecegi-
nize cok daha kaliteli bir geri donusu
olacagini dustinuyorum. Bu firsatla-
ri zamaninda degerlendiremedigim
icin cok pismanim. Uluslararasi tica-
ret sadece ithalat-ihracattan ibaret
degil satis, pazarlama, finans gibi
bircok alani var. . Akademik kariyer
dustnmedigim icin hicbir zaman
ortalamami da dusinmedim, ama
Master seviyesine devam etmek isti-
yorsaniz diinyanin neresinde olursa
olsun 2.5 alti ile kabul almaniz ¢ok
zor. Bir sekilde yurtdisinda tecribe
kazanmak icin bu yolu tercih ede-
ceklere en buyuk tavsiyem bu ola-
bilir. Yurtdisi ya da Turkiye icinde

is/staj bulmamda bana en ¢ok yar-
dima olan sey gercgekten istemem
ve gercekten buna odaklanmam
oldu. Daha gonullu stajimi yaparken
bir sonraki sene olan zorunlu staj
yerimi arastirmaya baslamistim.
Eger firmalara gercekten istediginizi
gosterirseniz, ihtiyaclari olmasa bile
sizi bir sekilde bunyelerine katiyor-
lar. Sadece ilan ya da seceneklere
bakmadim, secenek yarattim. Kilit
noktadaki kisilere gercekten istedi-
gimi gdsterdim. Bir kere denemeyip
olana kadar her yolu denedim, sani-
rim bu da yurtdisinda ¢alisabilmem-
deki en buytk etkendi. Yurtdisinda
¢alismanin en buyuk kolayligi ise
Ulke insaninin yapisi ile alakali ama
bence size katmaya calistiklari, sizi
yetistirmek, bir seyler katmak icin
verdikleri caba ¢ok fazla. Ana dili in-
gilizce olmayan ve yerel dili olan bir
Ulkeden bahsediyorum. Disaridaki
hayatta ihtiyaciniz olmuyor tabii ki
de ama sirket icinde her ne kadar
yabanal calisan ¢ok olsa da kendi
iclerinde kaldiklarinda surekli kendi
dillerini konusuyor olmalari ve ko-
nustuklarini anlamamak ve bu beni
biraz sinirlendiren ve basa ¢ikilma-
si ¢cok da kolay olmayan bir durum.
Ben uluslararasi satis pazarlama
departmaninda calisiyorum. ihale
Uzerine calisan bir muhendislik fir-
maslyiz. ingiliz otomobil firmasinin
yeni kurulacak Uretim tesisi icin al-
digimiz ihalede aktif olarak calisiyo-
rum. Proje icin ekipmanlarin satin
alinmasi, tedarikgilerle goértisme,
malin alana zamaninda ulastiril-
masi gibi bir strecin icerisindeyim.
Bunun dncesinde Ascension adinda
( daha 6nce asla adini bile duyma-
digim bir ada) bir firmanin ihalesi
icin calistim. Ayni zamanda sirketin
pazarlama faaliyetlerine destek ol-
mak, Turkiye icin pazarlama/mus-
teriler ile iletisim sorumlulugunu da
yurutiyorum. Daha énce ¢ok aktif
olmadiklari dijital pazarlama sureci-
ni de tavsiyemle baslattik ve benim
sorumlulugumda ilerliyor. Vakit ayi-
rip okudugunuz igin cok tesekkurler,
umarim az da olsa yardimcr olmu-
sumdur. Yardimci olabilecegim bas-
ka herhangi bir konu oldugunu du-
sundrseniz, istediginiz zaman bana
ulasabilirsiniz.

Ebru OZEREN
Uluslararasi Ticaret Bolim Mezunu
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Turkishexporter.net Sistemi
Yonetim Kurulu Uyesi Harun DIKICI

rtik sinirlar ¢ok yakin, re-
Akabet cok keskin, muste-

rilerin  Grdne bagimlihg
azaliyor, yeni musteriler yeni
ahskanliklar ve yeni tiketim
davranislari  gelistiriyor, yeni
is  modelleri  olusturuluyor.
Bu noktada isletmeler icin Uretmek,
satmak, gelistirmek, blyimek ve
yasamak zorunlulugu ortaya ¢ikiyor.
Bu nedenle de firmalarin kendileri-
ni tanimalari, nerede olduklarini, ne
yapabileceklerini, dis ticarete ne ka-
dar hazir olduklarini bilmeleri, dé-
nUsimu bu dinamiklerle saglamala-
ri bayudk énem tasiyor.

Global E-Ticaret cirosunun 2 trilyon
USD'yi ge¢mesiyle ve internet kul-
laniminin her gecen gun daha ¢ok
yayginlasmasiyla bu is hacmi buyuk

recek

il ]
- -
- -

oranlarda artmaya devam etmekte-
dir. Yapilan arastirmalar gdsteriyor
ki milyonlarca internet kullanicisi
yasadigl tlke disindaki sitelerden de
online alisveris yapmaktadir.

Buyutk perakendeciler, fiziksel ma-
gazaclligin gelecek 10 yil sUresince
kan kaybetmesinin beklenmesi ne-
deniyle, toplam satislarinin %10'a
yakin boélimini simdiden web'e
tasidi. Tam yayinlanan raporlarda
yakin gelecekte e-ticaretin, Omni-c-
hannel yaklasimlar sayesinde firma-
larin temel ticari kurgularinin icerisi-
ne eklemlenecegi 6ngdruluyor.
ihracatta e-ticaretin énemini sekto-
ran tim bilesenleri biliyor. Her ge-
cen gun hizla degisen

bu rakamlar herkesce bilinmekte-
dir. Turkiye 6zelinde baktigimiz za-
man ihracata giden e-ticarette daha
yolun basindayiz. Ulke olarak yurt ici
e-ticarette 6nemli asamalar kaydet-
tik. Simdi artik sinir 6tesi e-ticarette
on binlerce firmaya ulasma zamani-
dir.

Sinir 6tesi e-ticarette TurkishExpor-
ter sistemi olarak B2B toptan e-ti-
caret ayagindayiz. Bu pazarda
bdyumeye odaklandik. Ekonomi Ba-
kanhginin 2011/1 sayili pazar aras-
tirmasi ve pazara giris destegi tebligi
ihracatcilarimiz nezdinde buyuk ilgi
uyandirdi. 2017'de toplam ihracatgi
sayimizin 1/5'i e-ticarete katildi. Bu
rakamin hizla bayuUyecegini bekliyo-
ruz. ihracatta e-ticaret kullaniminin
tum ihracatcilari kapsayacak diuzey-
de artmasi halinde ihracat rakamla-
rina 2023'e kadar her yil en az %10-

15 deger katacagini dusunuyoruz.
CUnkU bizim ana hedef kitlemiz he-
nlz ancak bir kag Ulkeye hitap eden
ihracatgilardir. Bizim bu firmalari
her yil 10 ve Gzeri ulkeye ihracat ya-
par konuma getirmemiz bu rakami
doguracaktir.

Ekonomi Bakanligi destekleri hiz-
la geriye déniiyor

TurkishExporter, toplam 2000 m?2
ofis alaninda 60 uzman personeli
ile her gin 1,000 dolayinda ihracat-
¢imiza e-ihracati, e-ihracatin incelik-
lerini ve yeni ihracat musterisi edi-
nebilme deneyimlerini paylasirken,
geri plandaki 50 kisilik kadro ise bil-
gi islem ve lojistik hizmetlerini sagli-
yor. Ekonomi Bakanliginin e-ticareti
%80 oraninda destekleyen tebligi-
nin ardindan ihracat sirketlerimizde
cok 6nemli bir farkindalk olustu.
Bu farkindanlik ise yakin gelecekte
toplam ihracat rakamlari icerisinde
e-ihracatin payini hizla yukseltecek.

Gectigimiz yil binlerce sirkete e-tica-
retin kolay ve en az maliyetle mUste-
ri edinme ve onlarca pazara

0 pazarlara gitmeksizin yeni alicilar-
la e-ticaret platformunda bulusabi-
lecegini gosterdik. Harika

basari dykuleri olustu, érnegin De-
nizli'de ev tekstili Greten bir firma-
mizin 33 musterisinden 32 tanesi-
ni TurkishExporter'dan kazanmasi
6nemli bir 6rnekti. Yine Diyarba-
kirdan bir ambalaj firmamizin tek
Irak pazarindan daha cok pazara ¢I-
kip Uretiminin ytzde 45'ini ihracata

sunmasi baska bir giizel érnekti.
Boylesi onlarca 6rnege sahibiz. Oyle
ki kendisi bir ka¢ milyon dolarhk ih-
racati yaptigl halde ayni sektdérden
baska dostuna “hi¢ dnermiyorum
bu portali” diyecek kadar burada
olusan pazari paylasmaktan isteme-
yen “kiskang” Uyelere sahibiz.
TurkishExporter en kolay e-ihra-
cat deneyimini sunuyor

21 yildan bu yana isimiz ihracatgila-
rimiza yeni mausteriler bulmak. Bu
6nemli bir deneyim,

bu sUrenin kazandirdigl tim deger-
leri portalimizde Turk ihracatcilari-
nin lehine kullaniyoruz.

Bir ¢ok ihracatci firmamiz tek kisilik
kadroyla ihracat faaliyetleri yaruta-
yor. Bu kisiye yeni bir is yuku getir-
meksizin bir e-ticaret portalinde ne-
ler yapmasi gerekiyorsa bunlari %95
oraninda biz Ustleniyor ve uzmanla-
rimizla yaptyoruz. Uye firmalarimiza
sadece gelen mesajlari dogru oku-
mak ve dogru yanitlamak kadar ko-
lay bir sure¢ kaliyor. Simdi yeni bir
arayuz daha gelistirdik bu araytzde
buglin Uye olan firma sadece 1 da-
kikada hangi pazara gidecekse o pa-
zarda onlarca musteriye hemen
erisebiliyor yada hedefi tim dinya
ise yuzlerce musteri adayini down-
load edip hemen

iletisime gecebiliyor.

Hedefi buyiik isletmelere buyuk
veriler sunacagiz

Ekonomi Bakanhginin tebliginde
desteklenen hedef kitle Turk ihra-
catgisidir. Bir Turk markasi olarak

adini marka olarak sectigimiz Turk
ihracatcilart icin bu destegin ver-
digi ivme ile yeni yatinmlara gittik.
Bunlardan en dnemlisi bizim sun-
dugumuz hizmet olan “online mus-
teri” disinda kalan “offline musteri”
kaynaklarina erisimdi. Yani tim
dinya gumruklerinden elde edilen
rakamsal degerler ile bu degerleri
olusturan alicr ve saticllarin data-
si. Bu datalarin en guncel ve yasal
olanlarini protfdyumuze kattik. Sim-
di bu “big data"yi dogru ve kolay bir
araylzde Uyelerimizle paylasacagiz.
Bir Uyemiz bir ka¢ dakikada hedef
pazarlarini secip alici ve saticl po-
zisyonlarindan onlarca yeni Ulke ve
musteriye erisebilecek.

Ekonomi Bakanhgi 2011/1 sayih pa-
zar arastirmasli ve pazara giris des-
tekleri cercevesinde en buyUk proje
partnerimiz TiM Turkiye ihracatcilar
Meclisi dolayisiyla onun altidan yer
alan 60 ihracatgi birligidir. Tam Tur-
kiye'deki ihracatgilarimiza ulasma-
mizda TiM'in e-ticaret ekosistemine
destegi hep yanimizda oldu. Biz de
destege karsin bu yeni verilere eri-
simi TIM kapsaminda yer alan tim
Uyelerimize Ucretsiz acacagiz. Sa-
dece bu datalardan ihracatgilarimiz
onbinlerce yeni ithalat¢iya dogru-
dan pazara gitmeksizin erisip iletisi-
me gececebilecek.

Kiresel e-ticarette bir Tirkiye
Markasi

Ulkemizin 2023 yili ihracat hedefi
olan 500 milyar dolarlik hacim ice-
risinde son tuketicilere yapilacak

gonderiler de bulunuyor. Ozellikle
devletimiz bu konuda dinyada bir
ilk olan bir uygulama yapmistir, az
once de belirttigimiz gibi 7500 EUR
veya 150 kg'a kadar gonderiler gim-
rik beyannamesi acilmadan mikro
ihracat olarak yurtdisi alicilara gon-
derilebilmekte olup islem bir ihracat
islemi oldugu icin mevzuata dahilin-
de KDV iadesi de alinabilmektedir.

TurkishExporter'da ana hedefimiz
sadece Turk ihracatcisina hizmet
vermekti bunu basardik. Simdi yeni
hedefimiz 2019'un baslarinda kure-
sel bir Turk B2B portali ortaya koy-
maktir. Bu ydnde tim hazirliklari-
miz tamamladik. Milyonlarca sirketi
kapsayan buyuk bir veri tabanina
sahibiz simdi bu veriyi dogru bir al-
goritmada sunmak olacak ki bunda
da hazinz. Avantajimiz buyuk e-tica-
ret devlerinin perakendeye kaymasi
ya da yerel hizmetler sunuyor olma-
laridir.
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Lojistik Nereye Gidiyor?

Esen OZ TEKAYAK
Uluslararasi Havayolu ve
Konteyner Tas. Grup Muduru

Kendinizi ve sirketinizi kisaca ta-
nitir misiniz?

1977 dogumluyum , Evliyim ,7 ya-
sinda bir oglum var .1998 yilinda
tasimacilik sektérine adim attim
.Borusan Lojistik de “Uluslararasi
Havayolu Ve Konteyner Tas. Grup
Mudurd” olarak 2000 yihndan bu
glne gorev aliyorum.

Borusan Lojistik ; 1973 yilinda Bo-
rusan Holding biinyesinde grup sir-
ketlerine hizmet vermek amaciyla
kuruldu . 2000 yilinda deneyim ve
bilgi birikimini grup disi firmalara
da sunmak ve sinirlarini asmak icin
Borusan Lojistik adiyla “entegre lo-
jistik saglayicl” olarak yeniden ya-
pilandi. Gugli finansal yapisi, etkin
yonetimi ve kurumsal altyapisiyla
kisa zamanda sektor lideri konu-
muna geldi.1973'ten beri “entegre
lojistik hizmet saglayic” olarak sek-
toérde hizmet ediyoruz 2012 yilinda
sektortn ilk 10 oyuncusundan biri
olan Balnak’i satin alarak liderligi-
mizi percinlendi. Buglin istihdam
sagladigimiz 3500 kisi ile Lojistik
yolumuzda emin adimlarla devam
ediyoruz.

Endistri 4.0 akiminin, lojistik
sektorunin gelecegine nasil etki
edecegini distiniyorsunuz?

EndUstri 4.0, bilgi teknolojileri ile do-

natiimis insan odakli bir ¢ag. Kendi
kendini yonetebilen Uretim sirecle-
rinin oldugu akilli fabrikalar, birbirle-
riyle haberlesen, sensorlerle ortami
algilayabilen ve veri analizi yaparak
ihtiyaclari fark edebilen robotlarin
oldugu akilli bir diinya ,insanin kas
glclinden ¢ok beyin gucunl kulla-
nacagl, daha kaliteli, daha verimli,
daha hizli ve kayipsiz bir Gretim mo-
deli.

Endustri 4.0 temel olarak Uretimi
derinden etkileyecek bir strec ,Ure-
timle lojistigi de birbirinden ayri
dusinmek imkansiz oldugundan
tum dunyayr etkisi altina almaya
baslayan Endustri 4.0'in lojistik sek-
torande oOzellikle is yapis sekillerini
yeniden belirleyecegini 6ngdrmek
mumkin. Endustri 4.0, lojistigin
7 dogrusu adini verdigimiz dogru
ardnin, dogru miktarda, dogru bi-
cimde, dogru zamanda, dogru kay-
naktan, dogru yolla ve dogru fiyata
saglanmasi asamalarini ayri ayri
etkileyecektir. CinkU Endustri 4.0'n
temelinde tim sureclerin birbiri
ile gercek zamanli iletisim halinde
olmasi esasl yatiyor. Degisime bu
perspektiften yaklastigimizda Ureti-
me yonelik hammadde temininden
Uretim bandina, Uretim bandindan
tiketim noktalarina kadar Endustri
4.0 cercevesinde olusan deger zin-
cirleri dogal olarak lojistik, yazihm
ve finans sektoérlerinde de donusu-
mu tetikleyecek

Lojistik sektoriinde calismak iste-
yen eleman bulmakta zorlaniyor
musunuz ve hangi niteliklere sa-
hip kisilerle ¢calismak istiyorsu-
nuz? Bu sektérde yogunlasmak
isteyen arkadaslarimiza neler
tavsiye edersiniz?

Borusan Grubu olarak Borusan Alp-
ha Geng Yetenek Programi ile Bo-
rusan Alpha Staj Programi arasinda
bir kdpru olusturarak genc yetenek-
lerle hentiz egitimlerini surdururken
calismaya baslayarak onlar profes-
yonel hayat icin gelistirmeyi amacli-
yoruz.

Borusan Alpha Staj Programi kap-
saminda, Universite 3. ve 4. Sinif 6g-
rencilerini uzun dénem stajyer ola-
rak degerlendiriyoruz. Bu program
boyunca 6grenciler haftanin 2 ya
da 3 glinl staj yaparken bir yandan
da egitimlerine davet ediyor. Mezun
olan stajyerleri Borusan Alpha Geng
Yetenek Programi i¢in mutlaka de-
gerlendiriyor, Borusan yolculukla-
rinin devam edebilmesi icin onlari
destekliyoruz.

Borusan Alpha Gen¢ Yetenek Prog-
rami kapsaminda, mevcut yilin Ha-
ziran/Temmuz déneminde lisans
egitimini tamamlayabilecek &gren-
cileri degerlendiriyoruz. Bu deger-
lendirme sonrasinda tam zamanli
olarak ise alinan kisileri 2 senelik ya-
pilandiriimis bir gelisim programina
dahil ederek gelecegin liderleri olma

e

yolunda destekliyoruz.

Yeni mezun arkadaslarimin herhan-
gi bir is deneyimleri olmadigl icin
Universite yillarinda yapilan stajla-
rin énemi buyuktdr. is dinyasini ve
sektort tanimak agisindan egitim
gordukleri alanda faaliyet gOsteren
farkh kurumlarda stajyer olarak de-
neyim kazanmalari gerekliligine ina-
niyorum.Bilgi sahibi olmalari daha
hizli yol almalarini kolaylastiracaktir.
Diger taraftan teori ve pratik arasin-
da ciddi bir fark oldugundan egitim
sUrecindeyken yapacaklari staj on-
lari calisma hayatina ve karsilasa-
caklari gerceklere hazirlayacaktir
.Ozellikle Lojistik sektorl icin ya-
banci dil kesinlikle olmasi gereken
bir beceri bunu egitim asamasinda
adaylarin tamamlamis olmasi , ken-
dilerini gelistirmis olmasi diger ¢ok
cok 6nemli bir tavisyem olucaktir.
Yine bir diger 6nemli konuda her
gecen gun dijitallesen yasamimizda
, arkadaslarimin teknoloji ile son de-
rece hasir nesir olmalari !

E Ticaretin yayginlasmasi lojistik
sektérine nasil bir ivme kazan-
dirdi?

E-ticaret firmalarinin temel goérevi-
nin, trdnlerin sorunsuz bir sekilde
,kisa sure icerisinde en uygun maa-
liyetle temin edilip musteriye ulasti-
rilmasi oldugu g6z 6ninde bulundu-
ruldugunda lojistigin ne denli 6nem
tasidigl ¢cok daha net anlasiliyor
.E-ticaret isletmesinin varligini dog-
rudan etkileyen tum lojistik strecle-
rin saghkli bir sekilde ilerlediginden
emin olundugu takdirde basarinin
devamliligi saglanabilir. Cunku ideal

bir lojistik yapida, Urtinler zamanin-
da ve en uygun maliyetle musteri-
lere ulastirilir. Bu da musterilerin
alisverislerini tekrarlamalarini tegvik
edeceginden, isletmelerin marka
itibarlarini ve tabii ki satislarini artir-
malarina 6n ayak olacaktir.

Turkiye ic dagitimina yonelik hizmet
veren kargo sirketlerinin tamami
son yillarda, ya kendisi global gon-
derim imkani sagliyor ya da bir ulus-
lararasi partner ile bu faaliyetlerini
yaratayor.

Turkiye e-ticaret sektoriinde hizmet
veren sirketler icin artik global satis
kag¢inilmaz bir hale geldi. Yurt disin-
daki genis imkanlar, doévizin asiri
degerlenmesi herkesin gézinu yurt
disina c¢evirmesini sagladi. Ama-
zon, Ebay, Etsy, AliExpress, Lamoda
(Rusya), Bamilo (iran) gibi pazaryer-
lerinde satis yapan yerli e-ticaret
sitelerinin sayisi gittikce artiyor..
Bu durumda hergecen gun yeni
e-ticaret firmalarinin  hayatimiza
girecegini , bu firmalarin lojistik alt
yapilarinin rekabet ile birlikte ,her
gecen glin daha da gliclenerek mus-
terilerin beklentilerini karsilamaya
yonelik hareket etmeleri gerekliligi-
ni isaret etmektedir.

Uluslararasi tasimacilikta karsi-
lastiginiz buyuk sorunlar neler-
dir?

Sektérimuzde karsilastigimiz  en
bUyUk sorun gimruklerde yasadigi-
miz zorluklar. Son dénemde otomo-
tiv yan sanayisi,tekstil gibi pek cok
kurulus bu zorluklari asabilmek ve
mal teslim ettigi Avrupalilara daha
yakin olabilmek icin Balkanlara, Sir-

bistan'a yatirim yaptigini gériyoruz.
Hatta Almanya merkezli olarak Av-
rupa ulkelerinin, AB Ulkelerinin Tuar-
kiye'deki yan sanayi kuguk firmalari
Balkanlar'a yatinrm yapmaya tesvik
ettigini, oraya yatirm yapanlara
ekstra tegvikler verdigini géruyoruz.
Ozellikle karayolu tasimaciiginda
yasasanan gumrik sorunlarinda,
bir aracin Kapikule'yi gecmesi ger-
¢cek rakamlarla 35-37 saati bulu-
yor.48 Saatte Almanya'ya girmeyi
hedeflerken maalesef 35 saatlerde
TR den ¢ikis yapilamiyor.

Lojistik sektdérinde , birde tasima
sekli havayolu ise hizin ne kadar
onemli oldugundan bahsetmeye
gerek yok . YUkimuz denizasiri Ul-
kelerden 10-11 saatte gelmesine
ragmen gumruk islemleri Atatrik
Havalimaninda tasima sUresinden
¢ok cok daha uzun surebiliyor. Bun-
larin ¢6zUlmesi icinde IT yatirimlari-
nin yapilmasi ve hava limanlarinda
bekleme suresinin azaltilmasi igin
gerekli alt yapilarin olusturulma-
si gerekmekte.Elektronik sisteme,
Avrupa da oldugu gibi sureclerin
tamaminda gecilmesi gerekmekte.
Hala Tarkiye de orjinal evrak olma-
dan gimrukte islem yapilamamakta

Bir diger sorunda maalesef yakit fi-
yatlarindaki dalgalanma! Tasimacihk
sektérinun en buydk gideri yakittir
, uzun sureli kontratlarda musterile-
rimize fiyatlar degistireme sansimiz
olmadigi icin maalesef olusan extra
yakit maaliyetleri lojistik sirketleri-
nin cebinden ¢ikmakta!



ROBOTLAR INSANLIGI ELE MI GECIRIYOR?

Aslan DOGAN - Etiya Kurucu Ortagi ve CEO'su

olusturdunuz yeni fikirlere

aciksiniz anlasilan. Peki etiya
labs i genellestirmeyi disunuyor
musunuz? Universite biinyeleri-
ne inmek gibi bir planiniz var mi?
Turkiye'de inovasyon alaninda bu-
yuk bir potansiyel gérlyoruz. Etiya
olarak sektérden gelen yogun istege
yaratici ¢dzumler ile karsilik verip,
fikirleri verimli ve hizli bir siUrecte
yonetiyoruz. Biz Etiya Labs'l ilk acti-
gimiz zaman agik inovasyon girisim-
ciliginin etkili unsurlarindan birini
olusturmayi hedefledik. Etiya Labs,
halihazirda yaratici beyinleri takim
ortaminda bir araya getirerek, diji-
tal devrimin hayata gecirilmesinde
onemli bir rol Gstleniyor.
Etiya Labs, Etiya ¢alisanlarinin ino-
vasyon ve Urlin yénetim sireclerini
daha iyi anlamamiza, musteri odakli
¢6zimler yaratmamiza ve bunlari
hizlica hayata gecirmemize yardim-
ci olurken belirli donemlerde yapi-
lacak olan ‘inovasyon c¢agrilar’'na
bagli olarak her bir Etiya calisaninin
fikir Gretmesine ve Uretilen fikirlerin
projelendirilip bir Grtin veya hizme-
te donusmesine imkan sagliyoruz.
Etiya Labs'l Universitelere acmayi
dUstntyoruz. Turkiye'de blytk po-
tansiyel var. Bu potansiyel 1siginda
Universitelerimizden gelen yaratic
fikirleri takim c¢alismasiyla faaliyete
gecirerek ilerlemek uzun vadede
planlarimizdan bir tanesi.

Etiya Labs’i sirket blinyesinde

Elon Musk ve Bill Gates gibi bu-
yiik isimler Yapay zekanin ileride
tehlikeli olabilecegini diisiiniiyor.
Siz bu konu hakkinda ne disiind-
yorsunuz?

Yapay zeka son dénemin ana akim
konusu oldugu icin bir¢ok yorum ya-
piliyor haliyle. Sanayi Devrimi'nden
bu yana gelisen teknolojiyle birlikte,
“robotlar bizi ele gecirecek” korkusu
vardi. Yapay zeka tehlikeliden ziya-
de bizim muttefikimiz. Yapay zeka-
nin hayatimiza girisiyle bazi ‘sikicl’ is-
lerin insanlardan alinarak robotlara
verilecek olmasi daha yaratic isler
ortaya ¢ikaracak. Calisanlarin moti-
vasyonlari artarak is tatminleri yuk-
selecektir.. Neticede yapay zekanin

insan zekasinin bir Grint oldugunu
unutmamamiz gerekir. Kotiye kul-
lanim mutlaka olacaktir ama daha
onceki her gelismede oldugu gibi
insanlar bununda Ustesinden gele-
cektir.

Yapay zeka istihdami olumsuz et-
kiler mi?

Yapay zeka elektrik gibi. Butln sek-
torleri yatay kesen ve ilgilendiren
bir konu. Dolayislyla ister otomotiv
ister gida olsun, ister saghk olsun
buatin alanlarda calisanlara yeni
olanaklar taniyor. Tam da kendile-
rini var olan Uretim bicimlerinden,
calisma tarzlarindan bir Gst noktaya
taslyabilecekleri, uluslararasi hale
getirebilecekleri yeni bir firsat s6z
konusu. Yapay zeka istihdami olum-
suz etkilemekten ziyade olumlu et-
kiler. Sikicr isleri yapay zeka tabanli
teknolojiler gerceklestirirken daha
yaratici isler icin insanlara ihtiyag
duyulacak. Ayrica, gidadan otomo-
tive endustrinin her alanina girecek
olan yapay zeka, yeni is kollari olus-
turacak. Bu da istihdamin artacagini
bize gosteriyor.

“Tarkiye bélgesinin ‘Silikon Vadi-
si’ olabilir” demistiniz. Bunun icin
yeterli devlet destegi ve girisimci-
ye sahip miyiz?
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Yazilimin bir devlet stratejisi olma-
si gerek. Yerli Uretim konusunda
Turkiye'de her soruna her sektore
yonelik yerli ¢6zim mevcut fakat
mobil uygulama konusunda her
alanda dinya ile rekabet edebilecek
uygulamalari gelistirmemize rag-
men karar vericiler tzerinde kabul
gérmuyoruz. Bizim cevre ulkelerde-
ki girisimcileri de Turkiye'ye cekme-
miz gerekiyor. Bunun yaninda KIK
mevzuatinin yerli yazilim Urinlerini
destekleyecek, rekabeti fiyat degil
kalite Uzerine kuracak bir sekilde
revize etmek gerekiyor. Yazihm ih-
racati konusunda ise teminat mek-
tubu alma konusunda mevzuattan
kaynakh belirli sorunlar var. Bunun
bir devlet stratejisi olmasi gerek.
Yerli Gretim konusunda Turkiye'de

her soruna her sektore yonelik yerli
¢6zUm mevcut fakat mobil uygula-
ma konusunda her alanda dinya
ile rekabet edebilecek uygulamalari
gelistirmemize ragmen karar veri-
ciler Uzerinde kabul gdrmuiyoruz.
Bizim cevre Ulkelerdeki girisimcileri
de Turkiye'ye cekmemiz gerekiyor.
Devletin tesvikleriyle bunu gercek-
lestirmemiz mumkun. Tesvik meka-
nizmalarina baktigimizda 6 ay suren,
1 yil siren tesvik mekanizmalari var.
Zamana karsi yarisan bir sektérde
mevzuatin ona gore hizlandiriimasi,
gelisimin daha kolaylastirilmasi ve
guvenligin 6n plana alinmasi lazim.

Muhendis olmanizin girisimcilik
yoéniintze katkisi oldu mu? Bu ise
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baslarken size cesaret veren en
buyuk etken nedir?

Muhendis olmamin girisimcilik yo-
ninde katkisi elbette oldu. Mihen-
dislik herseyden o&nce planlama,
tasarim ve hayata gecirme isi. Bu
anlamda muahendislik formasyo-
nunun ¢ok faydasini gérdiim. Sunu
unutmamak gerekir muhendislik
size bir problemi ¢c6zme sistematigi
kazandirir. Bir problemi ¢ézmenin
yaninda anlamak ve anlatmak da o
kadar 6nemlidir. Bu da ancak Uni-
versite donemi basta olmak Uzere
gelistirdiginiz  diger yetkinliklerle
zenginlesir.

Etiya Kuzey Amerika’'nin dnde ge-
len telekom operatdrlerinden bi-
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Cizim: Fatma YILMAZ

riyle stratejik is birligi anlasmasi
imzaladi. Bu kadar hizli biyime-
nizi neye bagliyorsunuz ve bu pa-
zardaki almak istediginiz yer tam
olarak nedir?

Gok kisa ve net olarak ifade edeyim.
Hayal etmek ve o hayalin pesinden
gidecek size glivenen bir ekip yarat-
mak. Basarinin ve buyimenin asil
dinamigi bu. Hedefimiz uluslarara-
si arenada herkesin bildigi ve gurur
duyacagimiz bir Turk sirketi yarat-
mak.

Bu alani merak eden, bu alanda
yiikselmek isteyen Universite 68-
rencileri icin nasil bir 6neride bu-
lunmak istersiniz?

Universite 6grencilerine hep sunu
séyliyorum. Universite size teorik
bilgiyi verir. Bu bilgiyi nasil kullana-
caginiz ve nasil uzmanlasacaginizi
ise ilk isyeriniz belirler. Bu yUzden
ilk isyerinize en az bes yillik pratik
ve uzmanlasma Universitesi olarak
bakip kendilerini gelistirebilecekleri,
yeteneklerine imkan veren yerleri
tercih etmelerini éneririm. ilk bes yil
batln kariyerinizi etkileyecektir.



Cesaret, inanc¢ ve yogun calisma ile plastik
sektorunde ilklere imza atan oncu bir marka: SEM

SEM Genel Midiri - Yavuz EROGLU

1997 yilinda plastik sektérinin
ilk ihracatini gerceklestirdiniz. ilk
olmanin SEM Plastik’e etkisi nasil
oldu?

EM Plastik markamizla Bay-
Srampa§a'da kicik bir atolye-

de tarim makinelerine yedek
parca Ureterek faaliyetlerimize
basladik. Cesaret, inang ve yogun
calisma ile bugln sektérinde ilkle-
re imza atan 6ncu bir marka konu-
mundayiz. Turkiye plastik sektori-
nu tek kullanimhk gida ambalaj ile
tanistiran markamiz tek kullanimhk
bardak Uretimi ile basladigi yolcu-
luguna plastik bardak, tabak, catal,
bicak, dondurma kutulari, ayran
bardaklari, yogurt kaplari gibi 500'e
ulasan Urun cesidiyle devam ediyor.
Bir yilda yaklasik 8 milyar Grin ile
tim insanliga yetecek kadar Urdn
Uretebiliyoruz. istanbul'daki Genel
Merkezimize ek olarak; Silivri'deki
20 bin metrekarelik, Malatya'daki 8
bin 500 metrekarelik tesislerimizde
faaliyetlerimizi sirduriyoruz. Ayrica
barisa ve bélgesel kalkinmaya 6rnek
olmasi icin 2008 yilinda Filistin'de
Uretim tesisimizi faaliyete gecirdik.

SEM Plastik olarak 1997 yilinda sek-
tordn ilk ihracatini gergeklestirdik.
Bu bize yapabileceklerimiz nokta-
sinda buyulk cesaret verdi. Boylece
ihracat maratonumuz basladi. ino-
vatif, yeniliklere ve teknolojiye acik
Uretim anlayisimizla kisa surede
global dlcekte tercih edilir bir marka
haline geldik. Bugun diinyaca unlu
gida zincirlerinden dev havayolu
sirketlerine bircok firmanin tercihi
konumunda bulunuyoruz. Strdira-
lebilir cevre ve geri donisum konu-
sundaki ¢alismalarimizla Turkiye'de
ve yurtdisinda bir¢ok 6dulin sahibi
olduk.

Sivil toplum orgiitleriyle bu kadar
ilgili olmanizin ihracatiniza olan
etkisinden bahseder misiniz?

Sivil toplum orgutlerindeki hizmet-
lerim tamamen gonullilik esasina
dayaniyor. Sektorlerin gelismesi ve
sorunlarmin giderilmesi noktasinda
sivil toplum orgutlerine buyuk roller
distigune inaniyorum. Ulkemizde
maalesef bu olusumlarin yeterince
hakkinin  verildigini  disinmuyo-
rum. Pek ¢ok sivil toplum 6rgutu ne

yazik ki hantal bir yapilanma icinde
bulunuyor. Oysa dinamik bir yapiya
ihtiyacimiz var. Ben enerjimin blyuk
bir b6lumuny bu alana kanalize edi-
yorum.

Elbette PAGEV'de olsun TOBB'da ol-
sun hizmet verdigim sure zarfinda
benim de 6grendigim cok fazla sey
oldu. Bunlar mutlaka sirketimize ve
dogal olarak ihracatimiza olumlu
yansimistir.

Yoénetimde bulundugunuz dénem
icerisinde Harvard University,
TOBB, TEPAV isbirligince yapilan
degerlendirmede SEM Plastik,
Turkiye'nin ve bélgenin en hiz-
i buyldyen yuz firmasi arasina
girmeyi basardi. SEM Plastik’i bu
noktaya getirmek icin neler yap-
tiniz? AR-GE calismalarinizdan ve
sosyal sorumluluk projeleriniz-
den bahseder misiniz?

Oncelikli gindemimizi pazarin ihti-
yaclarina yonelik ¢cozimler Gretmek
olarak belirlemis bir firma olarak Ar-
Ge ve tasarim yatirim butgcemizden
onemli bir pay aliyor. Ar-Ge yatirim-

larimiz ve 2007 yilinda ambalaja bir
kimlik kazandirmak amaciyla kur-
dugumuz SEM Sttdyo Design Solu-
tions sayesinde bugtne kadar pek
cok basariya imza attik. ITU Endstri
Urtnleri Tasarimi Béluma (iTU EN-
TAS) ile de ortak calismalar gercek-
lestiriyoruz.

Ar-Ge boOlimimuz tarafindan ge-
listirilen 6zel bir Grindimuzlu 6rnek
olarak vermek istiyorum. “BorPlas”
yanmaz tabagimiz... Seyahat ekip-
manlari Grin grubumuz icinde yer
alan ve havayolu sirketlerinin tercih
ettigi ‘BorPlas” ile Turkiye'de bir ilki
gerceklestirdik ve firinda erimeyen
plastik tabak urettik. Yemekler, por-
selen gdérinimuinde ancak porse-
lenden ¢ok daha hafif olan ‘BorPlas’
tabak icinde ev tipi elektrikli firinlar-
da 200 derecelik sicaklikta pisirilip,
ayni tabakta servis edilebiliyor. Us-
telik bulasik makinesinde yikanip
tekrar kullanilabiliyor. Turkiye'de bir
ilk olan firinda erimeyen plastik ta-
bak, diinyada da sadece Ug sirket ta-
rafindan uretiliyor. Ancak yaptigimiz
inovasyon calismalari ile Urettigimiz
Urdnd dunyadaki benzerlerinden de
daha kaliteli hale getirdik.

BorPlas tabagimizla birlikte su an
174 farkli Grlne ait tasarim tescili,
25 farkh fikir ve bulusa faydali mo-
del tescili ve 7 adet marka tesciline
sahibiz.

Bu Urunlerden bir diger de misir ni-
sastasindan elde ettigimiz patentli
“Misirplast” Urinumuz.

Misir gibi tamamen dogal ve ye-
nilebilir kaynaklardan elde edilen
“Misirplast” diger sentetik plastikle-
rin ozelliklerini sagliyor. Petrolden
Uretilmek yerine bu yeni plastik,
bitkilerde fotosentezle elde edilen
sekerle Uretiliyor. Bugday basagi
rengiyle dogalligi vurgulanan biyo-
bozunur Misirplast serisi, yUksek
seffaflik ve parlakhga sahip. Ayrica
sert ve kirilmaya dayanikli. icine ko-
nulan gidalarin kokusu ve aromasini
da koruyor.

Sizce gelecekte plastigin kullani-
mi nasil degisecek?

Son dénemde sektérumuzde Uze-
rinde ¢ok konusulan Endustri 4.0'a
dogru bir egilimden sbéz edebiliriz.

Henuz bu konuda yolun basinda ol-
sak da Endustri 4.0'a hizli bir gecis
olacak. Plastik sektoérd, basta oto-
motiv olmak Uzere bir¢ok ihracatgi
sektére mamul ve yari mamul ure-
tiyor. Hizh bir sektér olmasindan
dolayl otomotiv sektérinde kullanil-
maya baslanan Endustri 4.0 konsep-
ti, otomotiv sektorune plastik parca
imal eden firmalari da bu vizyona
hazirliyor. Otomotiv sektérindeki
endustri 4.0 gecis sureclerini diger
alt sektorlerimiz de takip etmekte,
Ozellikle yeni yatirnmlar bunun Uze-
rinde kurgulanirken tevsi yatirnmlar-
da endustrinin dijitallesmesi yonun-
de adimlar atiliyor.

Otomotiv, beyaz esya, elektrik-e-
lektronik gibi plastigin giderek daha
fazla kullanildigi teknoloji ve Ar-Ge
yogun sektdrlerdeki degisim de bu
Urtnlerde kullanilan plastiklerin
Ozelliklerine dogrudan yansiyacak-
tir.

Bu noktada Sem Plastik olarak ge-
listirdigimiz bir GrGndimuzi 6rnek
olarak vermek isterim. Geleneksel
lezzet olan asureyi sicak sevenler
icin sik oldugu kadar kolay bir kulla-
nim sunacak, Ustelik asurenin sogu-
dugunda tekrar isitilmasina olanak
saglayacak pratik bir ambalaj gelis-
tirdik.

Ozel formuli sayesinde asure ocak-
tan iner inmez bu plastik kaplara ra-
hathikla doldurulup, korunabiliyor.
Ayrica bu yeni plastik tGrdnlerimizde
Turkiye'de bir ilki gerceklestirdik ve
mikrodalgada isitilabilme 6zelligini
kazandirdik.

Cevreye olan duyarliliginizin plas-
tik sektériine etkisi nedir?

Sem Plastik olarak kalitemizi
ISO9001, ISO 22000, BRC-IOP, HAC-
CP, FDA izni gibi belgelerle tescilliyo-
ruz. UrGnlerimizde tamamuyla birin-
ci sinif geri donUsimlid hammadde
kullaniyoruz. Cevre ve saglik konula-
rindaki duyarhhgimizin geri dénus-
lerini de aliyoruz. Oyle ki yaptigimiz
yesil Gretim ile 2013 yilinda istanbul
Sanayi Odasrndan ‘Cevre Oduluni
almistik. 2015 yilinda ise dinya ca-
pindaki tim Mcdonald's'lardaki en
cevreci uygulamalarin degerlendi-
rildigi “Global Best of Green 2014"
projesinde milkshake bardaklari-
na getirdigimiz cevreci yaklasimla
odulle layik goérulduk. Tarkiye'den

bu 6dulu alan tek firma olmanin gu-
rurunu yasityoruz. Yine 2015 yilinda
firnda erimeyen plastik tabak Gru-
namdiz ile “Strddrilebilir is Oddlle-
ri” kapsaminda édule layik géraldu.
Turkiye'de ilk kez SEM Plastik olarak
bizim Urettigimiz ‘BORPLAS-Plastik
Firinlanabilir Sicak Yemek Tabag!' ile
Karbon ve Enerji Yonetimi Kategori-
si'nde birinci oldu. Porselen tabak-
lara gore 5 kat daha hafif ve daha
yuksek oranda yenilenebilir kaynak-
lar kullanarak Urettigimiz tabaklar,
sagladig yakit tasarrufu ile karbon
emisyon miktarini disUrerek yasam
dongusune de katkida bulunuyor.

Elbette bunlarla yetinmiyor, marka-
mizi ve UrUnlerimizi daha nasil gelis-
tirebilir, ilerletebiliriz diyerek daha
fazla calisiyoruz. Surekli yenilik ve
yenilenme pesindeyiz. Bu strateji-
miz sayesinde Urtnlerimiz yalnizca
Turkiye'de degil, tUm dinyada talep
goruyor.



“SU AN UNIVERSITE YILLARINIZDA OLSANIZ

NELER YAPARDINIZ?"

Berna YILMAZ

Sakarya Universitesi Akyazi Mes-
lek YUksek Okulu 2018 yil mezu-
nuyum. Greenlog Intermodal'de
Audit Support/Denetim Destek

is hayatina basladigim zaman
en cok ihtiya¢ duydugum sey ya-
banci dilimi elimden geldigince
ogrencilik zamanlarinda gelis-
tirirdim boylecene simdi zorluk
cekmezdim. Microsoft Office
programlarina  yogunlasirdim
bilgisayar basinda fazlasiyla yar-
dimci oluyor.

Cemal SEVINDIK

Kayra Lojistik'te Genel Mudur
Yardimcisi

Simdiki aklim olsa ; Kesinlikle
hazirlik okur, ingilizcemi okulda
gelistirirdim. Sonrasinda ger-
cekten cok ¢ok zor
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Safiye SAHIN
Shirt By shirt TEKSTIL SAN VE
TICA.S firmasinda ihracat
Operasyon Sorumlusu
“Yaptigim is geregi daha once-
den kapsamli ingilizce egitimi
alip vakit kaybetmeden direk is
hayatina atilmak isterdim”

Magruf COLAKOGLU
Burgmann Packings TE Satis ve
Lojistik Mudura, 2000 mezunu.

Muhtemelen yine dis ticaret ile
ugrasirdim. Bu is agik¢asi benim
icin olmazsa olmaz. Fakat bilisim/
teknoloji sektértine olan ilgim ne-
deniyle muhtemelen her ikisini
bir arada yurutebilecek bir alt-
yap! olusturarak yeni bir is alani
yaratarak ilerlerdim diye dusunu-
yorum. Bu anlamda sektérde bir
eksiklik oldugu ve icinde bulun-
dugumuz ¢agin ¢ok hizli bir degi-
simle bu yone dogru ilerledigi de
g0z ardi edilemeyecek bir gercek

Suat GURSOYLU
DAIKIN'de Musteri Deneyim
Departman Muduru

Ben 2001 yilinda mezun olmus-
tum. O yillara dénsem simdiki
akhm ile ticari olarak sanirim
internet Uzerindeki sosyal ag-
larin olusumu ve gelisimi ko-
nusunda bir seyler yapardim.
Diger taraftan teknoloji ve tek-
nolojik gelismeler ile mutlaka
daha yakindan ilgilenirdim. in-
sani olarak ise daha fazla yurt
disi tecruibesi edinip, daha ¢ok
insan ile tanisarak paylasimda
bulunmak isterdim. Daha fazla
yer gormek isterdim

Tugba KAYMAKCI
TRICON Energy'de Lojistik ve
Operasyon Koordinatoru

Simdiki aklim olsa yine Akyazi
Meslek Yuksek Okulu’'nda Dis
Ticaret okurdum ve yine ulusla-
rarasi ticareti kariyer hedefime
koyardim. Suan oldugum kisi ol-
mami saglayan gecmiste aldigim
en kritik kararim sectigim okul
ve meslegimdir.




ULUSLARARASI TICARET BOLUMUNE SORDUK;

01

02

03

04

05

Ben mezun oldugumda;

@ Dinyada daha iyi bir ekonomik ortam olacak
@ Ddnya daha huzurlu olacak
Her sey simdi nasilsa yine dyle olacak

@ Ben mezun olmak istemiyorum :)

Utic bélimunu bir meyve veya sebzeye benzetecek olsaniz hangisine benzetirsiniz ?
Nedenini birkag cimleyle acgiklayiniz.

“Monstera Deliciosa meyvesi olabilir. Cink, yil boyu olgunlasma siresi olan bu meyve gibi bizler
de her yil 6grendiklerimiz ile olgunlasiyor, bakis agilari kazaniyor ve gelisiyoruz.”

“Fasulye. Cunku, bizim hedefimiz fasulyenin sarmasik olmasi icin dikilen cubuk. ilk geldigimizde
onUmuze bir hedef koyduk. Mezun oldugumuzda biz bu Ulkeye iyi seyler katacagiz ve en iyi ticaret
insanlari olacagiz. Bu hedefin etrafinda donerken 6grenciligimiz boyunca elimizden gelen herseyi
yaptik ve hedefe (b6lime) sarilarak bir sarmasik halinde bugtine geldik. Artik toplanma vakti..."
“Limon. CUnkuy, disaridan gorindtginde bu bélimde okumak ¢ok glizel olur deyip agziniz sula-
niyor. Sonra sinavlarda ylUzinuz eksiyerek cevaplar veriyosunuz. O eksilik hissi gittikten sonra da
tekrar tekrar yemek istiyorsunuz. Ve ¢orba limonsuz olmayacag gibi ekonomi de uluslarasi ticaret
Ogrencileri olmazsa tatsiz tuzsuz olur. “

“Maydanoz, her yerde variz, koyulan her seye yakisiyor”

“Ananas. ClunkuU, degerli fakat bir o kadar da alternatifi bol. ”

“Dut. CUnku, ¢ok hassas, riskli ama ayni zamanda tutmasini bilene ¢ok lezzetli.”

insanlar ‘Okulu bitirince sen ne olacaksin simdi’ diye sorduklarinda
ne cevap veriyorsunuz ?

“Aslinda ekonomist oldugumuzu séyliyorum. Fakat anneme her soruldugunda kizim CEO olacak
diyor. insallah tabiki annecigim :)"

“Bu benim icinde buyUk bir sir bende bilmiyorum...”

“Kisa vadede esnaf, uzun vadede zincir subeleri olan bir patron.”

Eger bir tercih yapmaniz gerekse; 33 milyar liralik piyasa degeri olan bir sirkete mi sa-
hip olmak istersiniz yoksa nakit 33 milyariniz mi olsun istersiniz ?

“Nakit paramin olmasini isterdim kendim yéneterek istedigim alanda yatirim

yapar veya kullanirdim.”

“33 Milyar liralik piyasa degeri olan sirkete sahip olmak isterdim. Sirketin hisse degerlerini yukselte-
cek calismalar yapabilirim. En son yurtutemedigimi anladigimda hisseleri satar yine nakite cevire-
bilirdim.”

“33 Milyar liralik piyasa degeri olan sirkete sahip olmak isterdim. Sirket icinde isin nasil yGridtGgunu
bir stre izleyip, 6grenip katma degerli isler yapabilirim.”

Bir icat yapmak mi yoksa.... var olan bir lirtiniin ticaretini mi yapmak istersiniz? Neden ?

“Icat yapmak her yéniyle ¢ok zor olsa da yeni bir yol agmak eski bozuk yollardan gitmekten daha
iyidir.”

“Var olan mallarin ticaretini yapmak isterim. Clnkd, yeni bir Griin yapma asamasinda harcayacagim
zamani ticarete harcarim, yeni bir icat yapsam bile onun da pazarlamasi icin zaman gerekir.”
“Ticarete deger katabilecek yenilikler bularak ya da ticarette acik olarak gorulen yerleri dolduracak
bir icatla var olmak isterdim. CinkU bunun daha ¢ok deger gérecegine inaniyorum.”

MESLEKI UYGULAMA KAPSAMINDA STAJDA OLAN
OGRENCILERIMIZE TECRUBELERINI SORDUK;

Yagmur CEZIK: Bugiine kadar kazan-
digimiz tum teknik bilgileri uygulama-
da gérmeyi planliyordum. Gérmenin
de 6tesinde tamamen uygulamada

yapmaya basladim. Aysenur KESIMOGLU:
Okulda gésterilen tek- |\
nik bilgiyi ve hatta daha
fazlasini uygulamaya
dékmek zor ama bir o
kadar da mutluluk veri-
Ci. Yurtdisi pazarlama-
dan satisa kadar tim
islemlerde yer aldim.
Hangi departmanda,
ne yapmak istedigime
karar vermek icin cok
faydali bir staj oldu.

Ali APRA: Daha

fazla islemi gore- cEmaier
bilmeyi ve bire-
bir yapabilmeyi
umuyordum lakin
daha cok ithalat
dokUmantasyonu
ile karsilastim.

Gamze DANIS:
Hocalarimizin zor staj fﬁ_ -
sartlarina uygun bir .
firma bulmanin éne- ,ifgf:
mini Daikin gibi global t-;'i'
bir firmada staj yapma r-
imkani bulunca anla-
dim. Burada kendinizi
normal bir ¢calisan gibi
hissedebileceginiz
sicacik bir aile ortami
n "‘JH KSAN Beklentilerimin Gize- mevcut. 7+1 sistemi ile

Sl R LR S Y iclike SAVAS:

A

rinde bir staj oldu. okulda 6grendiklerimi

Bu staj sayesinde is hayatimiza adim at-

okulda 6grendigim  madan 6nce pekistirme

teknik bilgileri pra- imkani buldum. Bu sis-

tige cevirme firsati  tem iki farkli organizas-

e KSAN buldum ve network’ yon arasinda bir képrua
AN IN-% s Umu genislettim. gorevi gormektedir.

Nazli Nur KARACAN: Staj kriterlerini ilk okudugumdaki tepkimle su gecen 3
ayda ki staj tecrubesiyle baktigimda tepkim arasindaki fark g6z ardi edileme-
yecek kadar buyuk. Neden bizi bu kadar zorladiklarini neden secenekleri o
kadar azalttiklarini simdi daha iyi anliyorum. Gida ithalatinda énde gelen bir
isletme olan Koza Gida da kendini ne kadar gincel ve yeni tutman gerektigi-
" ni ingilizcenin bu sektér icin vazgecilmezligini ve en énemlisi sinirli kaynakla
maksimum verimlilik saglamak i¢cin risk yonetiminde ne kadar etkili olman
gerektigini burada 6grendim.




Uluslararasi Ticaret Boliumu

3.sinif 6grencileri Adibahce’'de
duzenlenen kahvaltida bulustu.

Sakarya Universitesi
Uluslararasi Ticaret Boliimii

4 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret bolimu 3.siI-
nif 6grencileri 2016/2017 Giz
Déneminde gostermis olduklari
basarilariigin Yiksek Onur ve
Onur Belgeleriyle
taglandinidilar.

5 Mayis 2017

Yiksek Lisans 6grencilerimiz
Uluslararasi Finansal Yénetim
son derslerini gerceklestirdiler.

18 Mayis 2017

2016-2017 déneminde agirladi-
gimiz konusmacilarimizin adina
da agaclarin bulundugu “Ulus-
lararasi Ticaret BolUmu 21 GUn
37 Derece is Toplulugu Hatira
Ormani"ni Sakarya Universitesi
Esentepe KampusU'nde yesillen-
dirdik.

18 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret Bolumu
Ogrenci asistanlari ile yogun
gecen doénemin degerlendirme-
si ve editérlGguna yuruattukleri
Uluslararasi Ticaret Dergisinin
¢ikartilmasi adina yemek prog-
rami duzenlendi.

23 Mayis 2017

“Beni Uluslararasilastir!”
Proje Yarismasi

BolumUmuzun 2. Sinif 6grencile-
ri 23 Mayis Sah giinQ, sektoérin-
de ilerlemek isteyen ve paza-
rini uluslararasi alana tasimak
isteyen Gomlekplus markasi icin
projelerini sundular.

2 Mayis 2017

Sakarya Universitesi, Manisa
Universitesi ve Vizyon Univer-
sitesi is birligiyle duzenlenen
Genglerle 360 Derece 4.Ulus-
lararasi Ogrenci Kongresine
isletme Fakultesi Uluslararasi Ti-
caret Bolimun 3.sinif 8grencileri
Aysenur KESIMOGLU ve Yagmur
CEZIK, yuksek lisans égrencileri-
mizden Ummuhan DOYGUN,
Metin SAYGILI, Ali SHUIBU
Souleymane BINDJO katild.

4 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret BolUmu Li-
sans 2. Sinif 6grencileri Mesleki
ingilizce 11l dersinin son saatleri-
ni Ogr.Gor. Daniel James Rosner
hocalari ile tamamladilar.

13 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret Bolimu
Lisans 2. sinif 8grencileri
Kahvalti Gunleri kapsaminda
program duzenlediler.

18 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret Bélumu
Arastirma Gorevlilerimizden
Blsra GEZIKOL, Dog. Dr. Hakan
TUNAHAN danismanliginda ha-
zirladigl “Algilanan Yolsuzluk ile
Dis Ticaret ve Dogrudan Yabanci
Yatirim Arasindaki iliskinin Ulus-
lararasi Endeksler Baglaminda
Ekonometrik Analizi” bashkl
yuksek lisans tez savunmasini
basariyla gecerek “Bilim Uzman!”
unvanina sahip oldu.

23 Mayis 2017

Sakarya Universitesi Uluslararasi
Ticaret Bolumu 2017 mezunla-
rimiz tarafindan organize edilen
mezuniyet teknesi programi
gerceklestirildi.

31 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret Bolumu ilk
lisans 6grencilerinin mezuniyeti-
ni balo yemegi organize

ederek kutlad!.

Hepsine hayatlarinda basarilar.



31 Mayis 2017

Uluslararasi Ticaret Tezsiz YUk-
sek Lisans Ogrencilerimiz proje
savunmalarini basari ile gecerek
mezun oldular. Mezunlarimizi
tebrik eder, hayatlarinda basari-
lar dileriz.

5 Temmuz 2017

Uluslararasi Ticaret BoliumuU
ilk mezunlarini verdi.

12 Temmuz 2017

Lisans 6grencilerimizden

Beyza OZCAKAR, 29 Haziran - 5
Temmuz 2017 tarihleri arasin-
da Bolu'da duizenlenen Turkiye
15 Temmuz Sehitleri Buyukler,
Gengler, Yildizlar ve Minikler Kick
Boks Sampiyonasinda Buyuk
Bayan-Full Contact kategorisin-
de 70 kg'da Turkiye sampiyonu
oldu.

14 Temmuz 2017

SAU isletme Fakultesi, Ulusla-
rarasi Ticaret Bolumu Baskani
Dog¢.Dr. Hakan TUNAHAN ve
Dog¢.Dr. Sinan ESEN Sakarya
Makina imalatcilari Birligi (SA-
MiB) Dernek Hizmet Binasinda
SAMIB Yénetimiyle tanisma ve
ortak isbirligi imkanlari hakkinda
degerlendirmelerde bulunmak
Uzere ziyerette bulundular.

29 Agustos 2017

Bizim 6grencilerimiz parmakla
gosterilir...

Ogrencimiz Ayse Tugba
YUKSEL'e staj imkani saglayan
dinya enerji devlerinden
Tricon'a tesekkur ederiz.

25 Eyliil 2017

Uluslararasi Ticaret Bolumu'nu
kazanan 6grencilere yonelik
olarak dizenlenen oryantasyon
egitimi Kultur ve Kongre Merkezi
Salon 2'de gerceklestirildi.

11 Temmuz 2017

Uluslararasi Ticaret Bolumu
tarafindan duzenlenen ‘UTIC'17
Mezuniyet Toplantisi’ programi

mezun 6grencilerimiz ve aileleri-
nin katilimi ile téren éncesi
gerceklestirildi.

12 Temmuz 2017

Doc¢.Dr. Umut Sanem CITCI, bo-
[Um arastirma goérevlimiz
Oylum Sehvez ERGUZEL ve
lisans 6grencimiz Ebru OZEREN
ile beraber hazirlamis oldugu
“Isomorphism and Authenticity
on the Way to be A Global Com-
pany: A Case Study of Turkish
Company ‘Mavi Jeans™ baslikh
bildirisini Avustralya'da dtzenle-
nen “Third International Confe-
rence on Theory and Practice
(ICTP 2017)" baghkli kongrede
sundu.

25 Agustos 2017

Uluslararasi Ticaret Lisans
programi 6grencilerimiz bitki ve
meyve caylarinin lider markasi
Dogadan firmasinin dizenledigi
ve yaklasik 2,5 ay stiren Kariyer
Ekspresi Programi'na katildilar.

Fakultemizin danisma kurulu
Uyesi olan Dogadan Genel MU-
dirt Sumru ATALAY'a 6gren-
cilerimize boylesine “bir iyilik
yaptigl” icin tesekkur ederiz.

24 Eylul 2017

Yuksek lisans programimizin 6g-
rencisi Farida ABDUKADIROVA,
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yagmur ER-
SOY hocamizin danismanhginda
hazirladig “Impact of Foreign
Direct Investments on Export

of Russian Federation” baslikli
tezinin savunmasini basariyla
tamamlamistir.

25 Eyliil 2017

Aramiza yeni katilan égrencileri-
miz ve topluluk yonetim kurulu-
muz ile kahvalti bulusmasi
gerceklestirdik.



1 Ekim 2017

Do¢.Dr. Umut Sanem CiTCi ve
lisans bélimd mezunumuz Ah-
met Yagiz CALIS “ Romanya'da
yapilan 8. Uluslararasi Sosyal
Bilimler Kongresi”nde “Dogustan
Kiresel isletme Olmak Nigin
Zordur? Engellerin Tespitine Y6-
nelik Nitel Bir Arastirma” bashkli
bildirilerini sundular.

13 Ekim 2017

Konugumuz, degerli hocamiz
Prof.Dr.Ridvan Karluk ile
“Avrasya GUmruk Birligi Avrupa
Birligi'ne alternatif olabilir mi?
" konulu etkinligimizi Sabahat-
tin Zaim Konferans Salon'unda
gerceklestirdik.

25 Ekim 2017

Arastirma gérevlimiz Halil SIMDI,
“Satin Alma Gucu Paritesinin
Uzun Dénemde Gegerliligi: Tar-
kiye Ornegi” baslikl bildirisi ile
katildigi Manisa Celal Bayar Uni-
versitesi tarafindan dizenlenen
“2. Uluslararasi Stratejik Aras-
tirmalar Kongresi (ISRC 2017)"
nde, sosyal bilimler/ekonomi
alaninda en iyi bildiri 6dulunu
almistir.

o :
27 Kasim 2017

“Zirvedekilerin Finans!” adli
konferansimizi Sakarya Univer-
sitesi Kultar ve Kongre Merkezi
Salon 1'de gerceklestirdik.

14 Aralik 2017

“Kabugunu Kiran Girisimler”

adl G-Club etkinligimizi Sakarya
Universitesi Kiltir ve Kongre
Merkezi Salon 1'de Adaptto Giri-
sim Atolyesi isbirligi ile gercekles-
tirdik.

22 Subat 2018

“Yerelden Globale Basari Oykii-
su 2" adli etkinligimizi
SAU-Kiiltir ve Kongre Merkezi
Salon 2'de gerceklestirdik. Ko-
nugumuz, Arma Filtre Yonetim
Kurulu Bagkani Erdogan KAYA
idi.

12 Ekim 2017

“Entrepreneur Talks” adl etkin-
ligimizin konugu Sherpa, Dam
Growth Hackers, Dijital Stidyo

ve Cizio gibi girisimlerin kurucu-
su Yakup Bayrak ile donemin ilk
etkinligini SAU Kultur ve Kongre
Merkezi Salon 3'te
gerceklestirdik.

25 Ekim 2017

“Zirvedekilerin Finansi” adh
konferansimizi Sakarya Univer-
sitesi Kultur ve Kongre Merkezi

Salon 1'de gergeklestirdik.

28 Ekim 2017

Sakarya Universitesi Uluslararasi
Ticaret Bolumu Yatay ve Dikey
Gegis 6grencileri, B6lUm Bas-
kanimiz Do¢.Dr. Hakan TUNA-
HAN'In katildig| toplanti da bir
araya geldi.

3 Aralik 2017

21 Gun 37 Derece Girisimcilik

ve Is Gelistirme Kullib’ niin
Yonetim Kurulu Engelsiz Kafe' ye
ziyaretlerini gerceklestirdi.

16 Aralik 2017

“Ucretsiz Temel Excel”
egitimimizi gerceklestirdik.

6 Mart 2018

“Dis Ticarette Sahtecilik ve Do-
landiricilik " adli

etkinligimizi SAU-Kultir ve Kong-
re Merkezi Salon 2' de gercgekles-
tirdik.



7 Mart 2018 14 Mart 2018

Biz Bize | Tecribe Konusuyor 4. Olagan Genel Kurul Toplantisi
etkinligimizin dérdtncisind ile 2018-2019 dénemi icin yeni
isletme Fakultesi Yonetim Kurulu'nu sectik.

Prof. Dr. Gultekin YILDIZ Konfe-
rans Salonunda gerceklestirdik.

LR ey Terneed Bl G

Temel Seviye
Grafik Tasanm Egitim
21 Mart 2018

o
Ps | A “2017 Yilin ihracatcisi” 6daili-

nun sahibi Assan Aliminyum
tesislerine duzenledigimiz teknik
gezimizi gerceklestirdik.

10 Mart 2018

“Egitim sonunda kendi sertifi-
kalarinizi kendiniz tasarlayabi-
leceksiniz” sloganiyla, Ucretsiz
Temel Seviye Grafik Tasarim
Egitimimizi gerceklestirdik.

10 Nisan 2018

Uluslararasi Ticaret Anabilimdali
Yiiksek Lisans Ogrencilerimiz
Sakarya'da faaliyet gosteren ih-
racatgl firmalara Afrika Pazarina
aciimalariicin rehberlik ettiler.

—

11 Nisan 2018

Dogadan Teknik gezisini
11 Nisan Carsamba gunu
gerceklestirdik.

: -

19 Nisan 2018 20 Nisan 2018

Harvard Business Review Dergisi Shirt by Shirt Firmasinin ithalat
Turkiye editort Serdar TURAN mudura Yasin KAYHAN, yiksek
Bey ile 6grenci asistanlarimiz lisans 6grencilerimize “Tekstil
Uluslararasi Ticaret Dergisi Sektérunde Global Tedarik Zin-
konulu toplanti gerceklestirildi. ciri Uygulamalari” adli seminer

verdi.

19 Nisan 2018 29 Nisan 2018
Geleneksellesen, BEHEM STRATEJiK YONETIM VE

Uluslararasi Ticaret Gunleri'ni DIS TICARET A.S. ortaklarindan
“UTG"18 | Marka” temaslyla Yasar CESUR, ihracat yapmak
gerceklestirdik. isteyen girisimcilerin faydalana-

bilecegi Genel Destek Program-
larindan detayl bilgiler paylasti.

30 Nisan 2018

Sakarya Universitesi isletme Fa-
kultesi ve SATSO isbirligi ile Afri-
ka ve Orta Asya Mobilya Pazari-
na yonelik seminer dizenledi.

1 Mayis 2018

Uluslararasi Ticaret Bolumu ola-
rak geleneksellestiriime yolunda
emin adimlarla ilerletilen Bolum
Barbeku Partisi 1 Mayis ‘ta
Sapanca ‘da gerceklestirildi.
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